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 Ai Docenti  

Al DSGA  
Al sito web  

 
Oggetto: Manifestazione di interesse docenti per la partecipazione alle azioni relative al progetto 
ERASMUS+; codice accreditamento: 2020-1-IT02-KA120-SCH-095512, codice attività: 2023-1-IT02-
KA121-SCH-000121487, OID E10044434,  

CUP C41I23000130002 

Si trasmette l’avviso in oggetto.  

Visto il D.P.R. n. 275/1999;  

Visto il D.Lgs n. 165/2001;  

Vista la L. 107/2015;  

Visto il Programma Erasmus+ 2021-27;  

Vista la richiesta di accreditamento KA120 Settore Scuola che il nostro Istituto ha presentato in data 
29/10/2020, accolta favorevolmente da INDIRE;  

Vista la richiesta di finanziamento KA121 effettuata dal nostro Istituto;  

Vista la successiva assegnazione del contributo per il periodo 01/06/2023-31/08/2024;  

Considerato che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma ERASMUS+ è necessario 
reperire e selezionare personale docente in servizio presso questo istituto; 
  

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO EMANA 
 

il presente Avviso interno per selezionare i partecipanti alla mobilità dello staff della scuola Progetto 
ERASMUS+ 2023– Tipo di azione e Settore: KA121 SCH– CODICE ATTIVITÀ: 2023-1-IT02-KA121-SCH-
000121487, che prevede la realizzazione delle seguenti attività formative all’estero/mobilità:  
1. mobilità del personale docente (job shadowing) per n. 3 docenti della durata di n. giorni 7-8 in una 
delle organizzazioni ospitanti. 

SINTESI DEL PROGETTO  

Il nostro Istituto ha ricevuto l’accreditamento per il progetto Erasmus+, finanziato dall’Unione Europea, 
porta di accesso a progetti di mobilità internazionale nell’ottica di una strategia di miglioramento delle 
metodologie didattiche e della qualità dell’insegnamento.  
Per quest’anno scolastico sono previste, tra le altre, le azioni delineate di seguito:  
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1. Mobilità a breve termine di n. 2 docenti con destinazione Croazia e n. 1 docente destinazione 
Germania della durata di n. giorni 7-8 per un’esperienza di job shadowing in un altro Istituto scolastico 
Europeo. Considerato che le Istituzioni ospitanti croata e tedesca hanno dato specifica disponibilità per 
esperienza lavorativa in merito alle discipline STEM e linguistica (italiano L2), è preferibile un 
insegnante di tale materia.  

La lingua utilizzata nei corsi oggetto della mobilità è l’inglese.  

MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE (JOB SHADOWING)  

Il job shadowing è un periodo di affiancamento lavorativo a colleghi docenti dell’istituto ospitante. 
Rappresenta un’interessante opportunità per la formazione all’estero dei docenti ed è finalizzato 
all’arricchimento in campo professionale, culturale e umano dei docenti partecipanti che, a loro volta, 
acquisiranno competenze e capacità da riportare all’interno dell’istituto di provenienza, diffondendo 
le buone pratiche osservate e apprese nell’istituto ospitante. Al momento si è in fase di progettazione 
delle mobilità. È prevista la selezione di n. 3 docenti per un’esperienza di job shadowing della durata di 
n. giorni 6-8 in: 

- Croazia, dal 16/05/2024 al 22/05/2024. (Stem e/o sostegno) 
- Germania dal 24/06/2024 al 01/07/2024. (italiano e/o lingue straniere) 

La durata, il calendario delle mobilità e il numero di docenti che vi parteciperanno potranno variare in 
base alla disponibilità degli istituti ospitanti. 

Qualora il numero di mobilità dovesse aumentare per maggiori disponibilità dell’ente ospitante, i 
partecipanti saranno individuati con lo scorrimento della graduatoria. 

Obiettivi 

• migliorare la qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento, esplorando nuove potenzialità 
e investendo nel futuro  

• aggiornare le competenze dei docenti attraverso le metodologie più innovative (innovazione 
didattica)  

• creare e consolidare rapporti internazionali con altri istituti nell’ottica di una dimensione 
sempre più europea (cittadinanza europea attiva)  

• disseminare tra le colleghe e i colleghi le buone pratiche apprese e le competenze acquisite a 
seguito della mobilità  

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

La manifestazione di interesse, che dovrà essere inviata via email all'indirizzo istituzionale 
lcis0070s08@istruzione.it (oggetto: job shadowing), entro e non oltre le ore 12:00 del 6 Aprile 2024, 
dovrà essere corredata dalla seguente documentazione:  
1. Allegato 1: (destinazione Germania) scheda di autovalutazione per la mobilità del personale docente 
(job shadowing);  
2. Allegato 2: (destinazione Croazia) scheda di autovalutazione per la mobilità del personale docente 
(job shadowing); 
2. Curriculum Vitae in formato europeo; 
3. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE  

Sono requisiti essenziali per la partecipazione alla selezione per la mobilità del personale docente (job 
shadowing):  

• essere in servizio presso la scrivente Istituzione scolastica durante il periodo della mobilità; 
• possedere almeno una conoscenza B1 della lingua inglese. 
 
Ai docenti selezionati al progetto Erasmus+ sarà richiesto di:  
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- prendere parte a eventuali incontri preparatori  
- compilare alcuni questionari relativi alle competenze e alle aspettative  
- partecipare alle fasi di definizione del programma di mobilità insieme alle coordinatrici del progetto/al 
team di progetto  
- dare seguito all’esperienza fatta con attività di disseminazione 

MODALITÀ DI SELEZIONE  

Nei giorni successivi alla chiusura della manifestazione di interesse, un’apposita Commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad analizzare le domande di candidatura pervenute.  
Le candidature saranno valutate secondo i criteri specificati nell’allegato 1. 
Verrà quindi stilata la graduatoria.  
In caso di parità di punteggio, sarà data priorità ai docenti di ruolo e in subordine l’anzianità di servizio 
presso l’Istituto “A Greppi”. 
 
La pubblicazione degli esiti avverrà entro il 10/04/2024.  
 
COSTI COPERTI DAL PROGETTO  
 
Il programma Erasmus+ finanzia il progetto e mette a disposizione risorse, sottoforma di copertura 
diretta dei servizi o a rimborso delle spese sostenute, sino al raggiungimento della quota massima 
stabilita nell’Allegato VI. 
 
Per tutti i partecipanti alle mobilità saranno predisposti i documenti previsti da Erasmus+. 
 
 

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                          Prof. Dario Maria Crippa  

           
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii 
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