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Monticello 27/09/2022

[.1.5.5. "A, Greppi"-Monticello B.za
Prot. 0008371 del 27/09f2022
-2 (IUscita)

All'Albo dell'lstituto — Sede
Al sito WEB

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 DOCENTE FORMATORE
QUALIFICATO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO A.S. 2022-23

Oggetto: Awviso interno per individuazione di n.1 formatore qualificato per le attivita di
formazione generale e specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul
lavoro dei propri studenti impegnati in Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento. Adeguamento al D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a”
(Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G.
U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012).

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii,;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa™;

VISTA la Legge del 13 luglio 2015 n.107;

VISTO il D.1. n. 129 del 2018;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex
art. 37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012);

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot. n.8367/V1-2 del 27/09/2022 per 1’avvio il
reclutamento del personale ai fini dell’erogazione dei corsi sulla sicurezza

Tel. 039.9205108 / 039.9205701 - Codice Fiscale:94003140137 Mod. RIS 04.01 REV. 00 01-04-2017

Posta elettronica ordinaria: |cis007008@istruzione.it - Posta elettronica certificata: |cisO007008@pec.istruzione.it Pag.1a5



http://www.istitutogreppi.edu.it/
mailto:lcis007008@istruzione.it
mailto:lcis007008@pec.istruzione.it



FONDI g

BN/ TRUTTURALI [
UNIONE EUROPEA EUROPEI feed

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Dipartimento per la Programmazione

* X %
*

* %
b 3

* 5k

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

“Alessandro Greppi”

Via dei Mille 27 — 23876 Monticello B.za (LC)
www.istitutogreppi.edu.it

EMANA
Il seguente AVVISO INTERNO per titoli comparativi

Art. 1

L’IISS “A.Greppi”, per le attivita di formazione generale e specifica obbligatoria in materia di
salute e sicurezza sul lavoro dei propri studenti in alternanza scuola-lavoro, intende reclutare n.1.
Formatore Qualificato provvisto degli specifici prerequisiti.

Art. 2
Il docente Formatore Qualificato dovra tenere corsi di formazione generale e formazione specifica
(rischio medio) per gli studenti delle classi terze di questo istituto.

Art. 3

Requisiti di accesso:

Laurea specificatamente indicata al ¢.5 dell’art.32 D. Lgs. 81/2008 o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del gia citato art.32 del D. Lgs. N.81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento (Modulo B, macrosettore di attivita ATECO n.8, nonché modulo C);

I soggetti che intendono partecipare al presente Bando di gara dovranno, pena di esclusione,
dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

- Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

- Godimento dei diritti politici;

- Possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008 per la qualifica di Formatore Qualificato

Art. 4
La prestazione d’opera dovra essere fornita nell’a.s. 2022/2023,;

Art. 5

La valutazione dei titoli e delle esperienze di ogni candidato sara effettuata dalla Commissione
preposta, che procedera, altresi, ad elaborare le relative graduatorie. La suddetta Commissione,
valutata la dichiarazione presentata dall’interessato/a, puo ricorrere e ad un colloquio con il/la
candidato/a, al fine di accertare adeguate competenze. La graduatoria sara pubblicata: all'Albo on-
line dell’Istituzione scolastica e sul sito web dell’Istituto www.istitutogreppi.edu.it

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.
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Art. 6

Il contraente sara individuato in base al punteggio totale totalizzato piu alto secondo il possesso dei
seguenti titoli culturali e professionali:

TITOLI PUNTEGGIO
Laurea triennale specifica o inerente al
percorso formativo e/o alla qualifica 10
richiesta.
Laurea specialistica specifica o inerente al 20
percorso formativo e/o alla qualifica richiesta.
Formazione e/o aggiornamento della
funzione di RSPP per il settore di riferimento 4
(modulo B-ATECO n.8 modulo C)
Corsi di formazione e/o di aggiornamento
organizzati dalla P.A. o da altri Enti Max 5 punti
accreditati, della durata di almeno 6 ore; 1
punto per ogni corso.
Attestati di specializzazione, abilitazione,
master, formazione professionale della
durata minima di 600 ore, eventuali Max 10
pubblicazioni inerenti alla qualifica punti
richiesta; per ogni attestato o pubblicazione
2 punti.
COMPETENZE PROFESSIONALI PONTES
Attivita di formazione/informazione per il
personale scolastico e per gli alunni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro svolte nell’ultimo
quinguennio:
e 1 punto per ogni corso (durata minima Max 10
del corso 8 ore) punti;
e 2 punti per ogni corso in aziende/altra
amministrazione (durata minima del cor- Max 20.
punti.
so 8 ore)
Attivita di RSPP (almeno di sei 6 mesi):
. . Max 20
e 2 punti per ogni anno (scuola) punti;
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e 3 punti per ogni anno (non scuola) Max 30 punti.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 7
Le domande dei candidati saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico.

Art. 8

Il compenso sara di € 40,00 (quaranta/00) onnicomprensive di qualungue onere fiscale accessorio
spese, IRAP,INPS, trasporti ecc. per ogni ora di corso effettivamente prestata.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste, che si svolgeranno, di horma,
in orario extra curricolare; si prevede I’attivazione di n. 8 corsi di 8 ore ciascuno.

Il calendario dei corsi sara concordato con la Dirigenza e dovranno terminare nell’a.s. 2022/23.

Art. 9

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire istanza utilizzando il
modello allegato (ALLEGATO 1); alla domanda andra allegato un curriculum vitae in formato
europeo debitamente firmato.

L’istanza dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 12/10/2022 ai seguenti
indirizzi di posta elettronica: Icis007008@pec.istruzione.it o consegnate a mano in busta
chiusa indirizzata al: DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’LILS.S. “A.Greppi” — Monticello
Brianza —

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax e si declina qualsiasi
responsabilita per le istanze pervenute oltre il suddetto termine.

Il reclutamento potra avere luogo quand'anche vi sia una sola offerta, purché valida. Ad
avvenuta aggiudicazione si procedera alla stipula del relativo contratto con scrittura pri-
vata. Il pagamento verra effettuato, mediante bonifico in c/c bancario e/o postale, entro 30
gg. Dalla presentazione di una relazione conclusiva dei corsi tenuti e della consegna di tut-
to il materiale cartaceo (fogli firma presenze, risultati test, registro degli argomenti, ecc.).

Del presente avviso viene data diffusione mediante: pubblicazione all'Albo on-line dell’Istituzione
Scolastica e sul sito dell’Istituto www.istitutogreppi.edu.it

Art. 10
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
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- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Bando;
- sprovviste del curriculum vitae formato europeo debitamente sottoscritto.

Art. 11

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita
pOSSONO essere:

- I'assenza dalle attivita programmate;

- il ritardo alle lezioni;

- la negligenza;

- ’incompetenza accertata.

Art.12

Il Responsabile del trattamento dati € il Dirigente Scolastico. | dati dei candidati saranno trattati nel
rispetto del D.Lgs.196/03 e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita
dichiarazione di assenso al loro trattamento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. DARIO MARIA CRIPPA

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,

comma 2 del D.Lgs n. 39/1993
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