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PREMESSA

[l Piano dell’Offerta Formativa, cioe il POF, & stato variamente definito: ¢ il documento fondamentale di cui
deve dotarsi ogni singolo Istituto scolastico, € punto di riferimento in merito all’azione didattica,
all’organizzazione del lavoro, alla contrattazione mnterna tra la direzione ¢ la R.S.U. Ancora ¢ il documento che
rende pubblico all’interno di un territorio a tutti gl utenti reali e potenziali e agli organi competenti il processo
formativo, I"impiego delle risorse culturali e finanziarie, la capacita di realizzare in loco le disposizioni ministe-
riali. Queste diverse funzioni del POF sono definite dal D.P.R. 8.3.1999 n°275 art.3 e sono recepite dal
CCNL 2651999 art 6,36; art. 19,5, L entrata in vigore dell’autonomia delle singole istituzioni scolastiche ha
reso obbligatorio questo documento dall’anno scolastico 2000-2001.

Il completamento del progetto di riforma della scuola, secondo quanto previsto dalla legge dell’ Autonomia,
conferira alla progettazione delle singole scuole in materia di curricoli maggior peso e anche questo aspetto do-
vra essere definito dal POF, di cui sono parte integrante 1 programmi dei docenti, sostitutivi dei precedenti pro-
grammi ministeriall,

Le funzioni attribuite al POF sono cosi estese da non escludere alcun provvedimento organizzativo, didattico e
finanziario relativo alla scuola, da esso infatti traggono legittimazione tutti gli atti della scuola.

Tutto cio non puo essere raccolto in un volume, la cui destinazione € varia: i docenti, i genitori, gh uffici perife-
rici del Dipartimento regionale, chiunque voglia acquisire informazioni sulla scuola. Per questa ragione si e
scelto di redigere questo documento in modo da presentare sinteticamente gli orientamenti, i criteri di attuazio-
ne, e quei progetti che meglio possono dar conto dell’attivita che si svolge. Sia le fonti normative dalle quali
prende legittimita il POF, sia tutti gli atti che sono di conseguenza sono da considerare come sue integrazioni,
poste in allegato e conservate agli atti della scuola. Alcuni di questi allegati hanno valore permanente stabile
nell’arco di alcuni anni, altri invece hanno una validita annuale, Il POF stesso & suscettibile di variazioni, e di
successive approvazioni, ogni anno.

Per meglio facilitare I’accesso a tipi di informazioni molto diversificati, per esempio 1 curricoli dei smgoli indi-
rizzi, oppure le pratiche necessarie per iscriversi, o le caratteristiche del progetto Socrates, si mettono a disposi-
zionl del pubblico gli estratti del POF o allegati.

Infine indichiamo le fonti normative alle quali 1 diversi progetti e nell’ sieme il piano dell’offerta formativa si
riferiscono e, distintamente, i progetti o 1 documenti piu significativi per illustrare le scelte didattiche e forma-
tive.

Le fonti

La Costituzione della Repubblica Italiana ¢ la prima fonte in conformita alla quale sono state promulgate le
legei relative alla scuola. Sirichiamano le pia importanti;

Estremi della legge: Materia regolamentata:

art. 21 della leggel5 Marzo 1997 Conferimento di autonomia, cio¢ di personalita giuridica alle istituzioni
n°s9 . scolastiche :

Legge n® 196/24.6.1997 Legge quadro sulla riforma della scuola

Legge 10 12.1997 n°425 Nuovo Esame di Stato

D.L.487/1997 Disposiziont in merito alla funzione orientativa della scuola superiore
D PR.n°249 del 24.6.1998 Statuto delle studentesse e degli studenti

Legge n® O del 20.01.1999 Obbligo scolastico elevato al quindicesimo anno d’eta

art.69 della legge 17.5.1999n°144  Obbligo di frequenza di attivita formative fino ai 18 anni di eta

In ottemperanza a queste leggi sono stati emanati dagli organi direttivi della scuola 1 seguenti documenti, da
considerare parte integrante del POF:

~ Progetto educativo di Istituto: PEI - 1996
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% Regolamento disciplinare d’Istituto — 1997
% Carta dei Servizi — 1997

» Regolamento d’Istituto ~ 1998

» Statuto del Comitato studentesco - 1999

» POF — 1999 (riconfermato nel 2000)

Sono inoltre da considerare fonti specifiche per questa scuola 1 testi che raccolgono la storia e le scelte:
AANY, 10 anni di sperimentazione a Villa Greppi, 1984,

“Atti del Convegno del 20-21 Ottobre 1989 riflessione sulle esperienze delle Scuole sperimentali ¢/o LT.C.S.
Greppi, In “Scuola Lariana™ 23 (1990).

F. MERAVIGLIA, Un lessico per Villa Greppi, 1990.
D, 19741994 ]I libro Bianco dell 1.1.C.S. A Greppi ™, 1995,

Gli allegatt
La presentazione sintetica dell’offerta formativa trova pol ampia documentazione e presentazione in una molte-
plicita di voci e di testi allegati al POF. Ricordiamo 1 piu importanti:

La programmazione annuale preventiva e consuntiva di tutti 1 docenti
La relazione annuale del Centro Informazione Consulenza (CIC) e del Progetto Giovani
Le relaziont delle funzioni obiettivo e in particolare 1 seguenti progetti :
Raccolta delle microsperimentazioni
Progetto accoglienza e orientamento per il primo anno
Progetto orientamento post-diploma
Progetto potenziamento Biblioteca
Progetto Educazione alla salute
Testo di presentazione dell’Offerta formativa e i specifico degh indirizzi (aggiormnato a settembre 2000)

Raccolta dei programmi-base di ogm disciplina

I progetti

| progetti che caratterizzano la scuola, riportati qui in modo sintetico con rinvio a materiali piu corposi o ripor-
tati integralmente:

Progetto Tutor

Progetto Socrares

Progetto stage scuola-lavoro

Progetto integrazione di afunni con handicap e di ragazzi stranieti

Ogni altro progetto o ogni altra disposizione significativa deliberata nel corso dell’anno diviene parte in-
tegrante del POF in quanto ne esprime le scelte e le direttive.

Fonti, Allegati e Progetti sono a disposizione in presidenza,

Dato questo materiale articolato abbiamo deciso di strutturare la presentazione in guesto documento secondo la
seguente articolazione:
[ Presentazione generale della scuola e del suo contesto
1. Caratteristiche didattiche ed educative della nostra offerta formativa
Il Le scelte didattiche e 1 criter1 di valutazione
IV, I progetti educativi
V. Icriteri del POF: flessibilita, integrazione e responsabilita

V1. Indicazioni utili per comunicare con la scuola

T e e



=

_F

L ’LT.C.S. A GREPPL: IL CONTESTO E GLI ORIENTAMENTI GENERALLI

1. Alcuni cenni storici

L’LT.C.S. A. Greppi ¢ nato nel 1974 come sezione staccata del VI L. T.C. di Milano, poi di quello di Seregno,
successivamente di quello di Besana Brianza. Dal 1986 I'istituto ha raggiunto la piena autonomia passando dal
Provveditorato di Milano a quello di Como. L’istituzione della provincia di Lecco ha determinato la dipenden-
za dell'istituto dal provveditorato di Lecco. L'LT.C.S. & sempre stato “maxisperimentale” in base a un pro-
getto autonomo e, dall’A S, 1994 — 1995, in base al progetto Brocca. \

2. 1l contesto e I'utenza: tratti socio-economici e culturali

La scuola ¢ collocata in un territorio in provincia di Lecco al confine con la provincia di Milano, fortemente
mdustrializzato e socialmente caratterizzato dall’influsso metropolitano. La vita piu che ventennale della
scuola ha fatto si che siano cresciuti nel tempo una serie di legami e di collaborazioni tra la scuola e il territorio,
cioe enti, comuni e associazioni di vario tipo.

L attuale popolazione studentesca conta circa 1 150-120G alunni, un numero in crescita continua in quasi tutti
gl indirizz1, Pattenzione degli studenti e delle famiglie s1 concentra sull’indirizzo informatico-telematico. Gli
allievi provengono da una realta ricca di risorse economiche e finanziarie, entro cui le proposte culturali si
stanno ampliando e approfondendo, pur se la fruizione di queste opportunita é ancora contraddittoria.

3. Lofferta formativa della scuola

In relazione al contesto descritto, la scuola elabora la sua proposta formativa, tesa ad allargare gli orizzonti
culturali degli studenti e ad offrire un sapere che permetta un’acquisizione reale di competenze professionali e
un mserimento propositivo nella societa. Le modalita con le quali perseguire questi scopi sono espresse nel
progetto didattico-educativo, mediante 1l quale si intendono armonizzare gli elementi piu specificatamente tec-
nico — professionali con quelli di tipo culturale e formativo, all’intermno di un percorso caratterizzato da scambi
culturall, uscite a teatro e gemellaggi, e da un’offerta di stimoli sempre nuovi attraverso la biblioteca scolastica
C 1 servizl Conmnessi,

La scuola persegue un fine educative: 1 valori che cerchiamo di trasmettere e di promuovere con diverse atti-
vita sono I'attenzione alla persona, alla dimensione Interculturale, alla democrazia, alla solidarieta, alla tolle-
ranza e allo sviluppo dell autonomia. L educazione mira globalmente a formare il cittadino in un orizzonte eu-
ropeo. In questo senso sono oggetto di cura da parte der docenti e oggetto di impegno da parte degli studenti le
procedure dermocratiche ¢ la proposta di impegno civile propri dellistituzione scuola (assemblee, comitata stu-
dentesco, partecipazione agli organi collegiali ...).

Per perseguire le finalita indicate il piano formativo si concretizza attualmente
- nell'offerta di cinque indirizzi di studio:Chimico, Economico- aziendale, Informatico- telematico, Lin-

5LIISJE1CO e Socio- psico- pedagogico, i cui currticoli di base risentono del progetto Brocca, arricchito pe-
ro da significative varianti dettate da esigenze didattiche e formative:

- nell’offerta di una molteplicita di progetti a sostegno delle diverse attenzioni educative (CIC, Progetto
Giovani, Progetto Socrates, Progetto accoglienza, con particolare attenzione agli stranieri e aglt stu-
denti con handicap ..)

Le nuove disposizion: di legge ai nuovi compiti attribuiti alla scuola dalla societa richiederanno una rimodella-
zione der curricoll e dei progetti i nferimento agli standard nazionali e alle esigenze del terrtorio e
dell’utenza,
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II. LE CARATTERISTICHE DIDATTICO-EDUCATIVE DELLA NOSTRA OFFERTA
FORMATIVA

11 POF descrive e rielabora quanto complessivamente accade nella vita scolastica. Cio avviene secondo alcune
priorita stabilite dal Collegio Docenti, alla luce di precise motivazioni. E” riconosciuto, infatti, a tutti i livelli
che la formazione culturale e quindi la qualita dell’insegnamento ¢ dell apprendimento sono elementi determi-
nanti sia per un soddisfacente inserimento nel mondo del lavoro che per una proficua prosecuzione degli studi.
Il percorso scolastico della scuola superiore non puo e non deve, quindi, fornire formazione specializzata, ma
puntare su un elevato livello di acculturazione di base, indispensabile per i continui e necessari aggiornamenti
delle competenze richiesti dalla trasformazione continua e rapida del sistema professionale per effetto
dell’innovazione tecnologica!. La scuola, mnoltre, rappresenta una delle piu importanti agenzie educative
grado di intercettare un numero molto elevato di giovani, rispetto a cut puo divenire un’importante realta edu-
cativa. Questi aspetti motivano le seguenti priorita del nostro Piano dell’Offerta Formativa (POF):

1. offrire diversi saperi e curricoli quali strumenti adeguati di interpretazione della realta odiemna,
complessa, multidimensionale e caratterizzata da diversi codici linguistict (matematico-informatico,
poetico-artistico, letterario o storico... ).

2. attuare una continua attenzione educativa nei confronti degli studenti. Il “sapere”, infatti, diviene
fruttuoso se si completa con 1l “saper fare” e il “saper essere”, cio¢ se consente agli studenti di giungere
ad essere adulti capaci di decidere e socialmente responsabili.

Le priorita indicate sono inseparabili:
- l'azione educativa si determina in relazione al contesto didattico-foramtivo e non di altro tipo (sportivo,
familiare, aggregativo.. ),

- le attenzioni educative permettono di rendere il contesto scolastico accogliente e stimolante per gl studenti
e di calibrare 1 percorsi curricolari sui destinatari soprattutto su coloro che mostrano particolari bisogni.
Entrambe queste scelte sviluppano gli orientamenti propri del progetto di maxi-sperimentazione che ha caratte-
rizzato la scuola negli anni passati e che rappresenta un patrimonio prezioso da aggiomare e da non disperdere
in questi anni di trasformazione. Le due priorita mirano a far crescere conoscenze, capacita e competenze e far

maturare la coscienza civica e la dimensione culturale degli student,

Le priorita del nostro POF mostrano di essere profondamente correlate, si possono pero trattare distintamente
per evidenziare alcune specificita.

! Lo stesso sistema didattico-educativo delineato dalle legai di riforma dellistruzione non assegna pit alla scuola superiore
compito formativo conclusivo o termumale. ma prevede un ulteriore percorso di specializzazione con diversi gradi (IFTS. corst di
laurea. master).
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1. INSEGNARE A INTERPRETARE LA REALTA™: LA NOSTRA IMPOSTAZIONE
DIDATTICA E I CRITERI DI VALUTAZIONE

La presentazione delle caratteristiche del piano dell’offerta formativa della nostra scuola deve avere al centro
['esplicitazione delle sceite didattiche, dimensione veramente qualificante defl"istituzione scuola, da intendersi
sotto due diversi profili con le stesse finalita:

- la didattica ordinaria
- la didattica straordinaria?

1. Le scelte e le caratteristiche della didattica ordinaria

Lo svolgimento dei programmi disciplinari all'imterno di un piano di studio finalizzato a costruire un profilo
professionale rappresenta cio che indichramo con “didattica ordinaria”. La descrizione di questa dimensiofte or-
dinaria non ¢ possibile in questo documento e si rinvia il lettore all’analisi dei singoli programmi disciplinari
dei docenti. In questa sede c1 limitiamo a riprendere alcune linee di fondo e guanto concorre alla loro realizza-
zione. Si potrebbe anche affermare che quanto si organizza non deve aver altro fine se non far conseguire a cia-
scuno, secondo le sue possibilita, gli obiettivi della “didattica ordnaria™. Le difficolta determinate da situazioni
di svantaggio di alcuni alunni, da trasformazioni in atto nei processi di apprendimento ¢ di insegnamento, e
dalla complessita della realta fanno si che la didattica ordmnaria abbia bisogno di interventi di sostegno e di ap-
profondimento.

Distingutamo cosi due voct:
- 1progetti e le attivita che rappresentano [a quotidianita della scuola

- le attivita di supporto, di sostegno (IDEI) , mtegrative e di approfondimento che in modo costante sono of-
ferte agli alunni.

L. 1. Progetti e attivita della didattica ordinaria

In tutti gli indirizzi e per le diverse fasce d’eta (biennio e triennio) sono In atto insegnamenti curricolari, disci-
plinari o interdisciplinari che stiamo cambiando per rendere I’'insegnamento piu efficace e piu conforme alle
ecsigenze del contesto lavorativo. [ docenti di quasi tutte le discipline attuano abitualmente
“microsperimentazioni”, ciog¢ progetti a tempo determinato che consentano di consolidare parti essenziali di co-
noscenze ¢ capacita. In particolare ¢ evidente un intervento di continua riprogettazione e aggiornamento
nell’indirizzo mformatico-telematico: 1 diversi progetti toccano sia 'ambito professionalizzante, sia quello
culturale di base, cioé I’apprendimento dell’inglese, della lingua italiana, della matematica e della fisica.

Progetti di potenziamento della lingua 1taliana m vista anche dell esame di Stato sono 1n atto in tutti 1 corsi, con
"offerta soprattutto per le classi quinte di seminari di approfondimento sullo scritto di italiano, secondo le ti-
pologie delle prove d’esame.

In modo trasversale per i diversi indirizzi e in diverse classi attwiamo percorsi sperimentali di educazione fisi-
ca, materia importante per permettere a ciascun allievo di maturare la propria identita personale e sociale. In
questa disciplina si offre la possibilita di praticare un’ampia gamma di sport, scelti anche tra quelli meno diffu-
si; emergono da questi percorsi interessanti e impensabilt agganct mnterdisciplinart,

Tutti gli indirizzi sperimentano da tempo ["attuazione di stage scucla-lavoro sia curricolari che extracurricolart,
Queste esperienze nel tempo hanno permesso di collegare piu significativamente il mondo dello studio e quello
del lavoro e di impostare la didattica delle materie professionalizzanti secondo un criterio di ricerca-azione,
conforme allo spirito del progetto Brocca che prevede la cosiddetta “area di progetto nel biennio conclusivo del
curricolo. Anche questa € in fase di redifinizione.

= [ due diversi aggettivi. “ordinana” ¢ “straordinaria” connotane due aspettn deil azone didattica, 1§ primo refativo alla guotidianta def
lavoro scolastico., cioe alla parte che interessa tutli per la durata degl stuediz 1l secondo relative a progetti nuovi. non ancera entrat nella
didattica ordinania, oppure occasionali. o legat solo ad alcune class
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Nell'indirizzo socio-pscio-pedagogico, tra i diversi progetti, si distingue un percorso multidisciplinare (pedago-
gia-legislazione sociale- biologia) sulle tossicodipendenze e sulle nuove figure professionali, progetto utile sia
ai fini dell’apprendimento di nodi teorici sia ai fini dell’orientamento post-diploma.

Nell'indirizzo linguistico, oltre agli stage, vengono propostt scambi culturall, gemellaggt, possibilita di corsi di
lingua all’estero.

Nell’indirizzo informatico telematico sono in atto molteplici progetti, molti dei quali sono pensati fin dall’inizio
da gruppi di docenti di classi diverse che poi li attuano unendo le classi ( “progetti classi aperte™) favorendo un
confronto pit ricco tra tutti gli studenti. Sono in atto anche progetti di co-docenza tra insegnanti di informatica,
elettronica e inglese. E’ attivo anche un progetto con il Piccolo Teatro finalizzato a far acquisire piu solide abi-
lita espressive nella lingua parlata e scritta, ¢ a far crescere le competenze nel riconoscere e apprezzare 1l lin-
guaggio teatrale e il rapporto tra letteratura e produzione teatrale relativamente ad Autori di lingua mglese.
Inoltre In questo indirizzo é in atto un progetto sperimentale di elettronica/telecomunicazioni, qualificante
dal punto di vista dei contenuti e didatticamente innovativo>.

La varieta ¢ la ricchezza dell’attivita didattica non puo essere ulteriormente descritta e si rimanda per questo ad
altro materiale in allegato*. L’aspetto piu importante da notare € questo: il Collegio Docenti & consapevole che
questa ricchezza di progettualita non ¢ uguale in tutte le classi, n tutti gli anni di corso e d’altra parte una diffe-
renza ¢ inevitabile tra classi diverse per la presenza di docenti e studenti diversi. Il Collegio pero ¢ anche con-

3 Ne presentiamo alcuni aspetti:
“Sperimentazione didattica a livello di contenuti (rinnovamento e modularizzazione) ¢ di metodi (uso di apparati multimediali} per la
discipiina efettronicavtelecomunicazioni (progetlo intenstituto area tematica ICT).

11 progetto & nato su iniziativa ¢ volonta dellTT1 Cobianchi di Verbania che coordina il lavoro.
Si sviluppa in rete con altre scuole del territono nazionale ed ha sviluppo pluriennale. Attualmente vede coinvolle le classi lerze
dell'indirizzo (terza /A e I/13). Ha avuto avvallo del Collegio Docenti, det Consigli di classe ed € sostenuto dal Mintstero delfa Pubblica
[struzione.
.o sviluppo del lavoro avviene allualmente & livello erizzonlale tra insegnanti della stessa disciplina (elettronica e comunicazion
elettriche’ ¢he hanno accordato in rete con le altre scuole un percorso in unita di lavoro suddivise in modull.
It metodo di lavoro richiede IM'nterazione di inodalita diverse:
lezione frontale anche con il supporto di stnunentt informatici (PC e proiettore ne 5010 un esempio)
leviome parlecipata
atvita di laboratorio {non solo sviluppo di esperienze, ma anche integrazione con attivita vara i simulazione)
ricerchie personali guidate con organizzazione dei materiali e produzione di documentazione (st spera anche i fonma neltimediale)
Oltre che nell atuvita normale il metodo trova applicazione come recupero e approfondimento (classi aperte).
La natura stessa del progetto penmette di conseguire 1 seguenti livelli nell'apprendimento:
livello conoscitivo specitico della discipling con eventuall approfondimenti rivolti alle teleconmunicazioni oltre che all'elettronica di base,
E' stata effettuata una suddivisione in sapere esplorativo, sapere protessionale e sapere formalizzato.
livello autonomia/cooperazione per raggiungere capacita
nell'utihzzare gli strumenti presentati,
nel cercare infonmaziont in modo organiz/ato,
neflinterpretare, riconoscere mistrare ¢ dnliensionare apparair elettraniet.
nell'imteragire con il gruppo,
nel pianilicare, documentare 1l lavoro del gruppo.
nello standardizzare ¢ comunicare 1 risultati del lavero di gruppo o personale
livello memorizzazione/assimilazione (livello delle competenze):
lo studente deve
saper usare un programma di simulazione.
sidper ricercare via infernet notizie speciliche,
saper interpretare 1 datl, riconoscere 1 componenti in uno schema, misurare 1 valort delle grandezze elettriche.
saper dimensionare apparati ¢letirict,
saper laverare i equipe,
saper organizzare un calendario det laven.
saper produrre documentazione tecnica,
saper riassimere ¢ trasformare le notizie.
saper rastonmare una relazione tecrica destrutturata in una relazione tecnica che rispetta une standard adatto ad una certtficazione.”

i La presentazione piit dettaghiata dell”ofierta formativa ordinana dei singoli indirizz st puo trarre dalla consultazione sia dei programnn
dei docenti. sia dal libretto di presentazione del curricoll.
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sapevole che dalle diverse microsperimentazioni € possibile trarre ndicazioni di contenuto ¢ di metodo utili a
tutti 1 docenti e all’aggiomamento continuo dell’offerta formativa e per questo dedica alla didattica una parti-
colare cura’,

1.2, Le questionii, le scelte e i progetti a supporto dell attivita ordinaria: attivita integrative, Viaggi
di istruzione, progeltti scuola lavoro e LD.F.1

Durarte tutto anno, attraverso procedure ormai standardizzate e consuete attivita didattica viene arricchita da
interventi di sostegno e di approfondimento. Molte attivitd integrative, uscite didattiche a teatro, musei, mo-
stre non possono essere rigidamente catalogate tra quelle che favoriscono il recupero o I'approfondimento: si
puo affermare che sono per tutti un’occasione di arricchimento, frnte da ciascimo secondo le proprie possibili-
ta. Un commissione specifica del Collegio Docenti durante I'anno raccoglie dai docentt le richieste di uscite,
propone progetti teatrali e cufturali e offre un indispensabile supporto organizzativo per la buona riuscita delle
attivita. L' intervento finanziario deciso dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto a favore di queste attivita
permette a tutti gli studenti di poter partecipare®.

Anche i Viaggi di istruzione possono essere “classificati”, per analogia, come [e attivita integrative, pur se
I'interruzione della scuola per alcuni giomi e la visita di luoghi distanti dalla sede della scuola fa assumere a
queste iniziative una fisionomia originale. L' impegno del Collegio Docenti ¢ quello di creare le condizioni di
possibdita didattiche, organizzative ed educative perché queste opportunita abbrano la migliore ricaduta possi-
bile sull’itinerario formativo degli studenti. Un docente ¢ impiegato 7palt—time proprio su questa attivita, per
poterla organizzare e seguire i modo accurato e rispondente al fine’/, cioe al fatto che i Viaggi di Istruzione
continuino a essere impostati su obiettivi didattici e culturali, con particolare cura per le classi V alle qualt pro-
porre stage di studio all’estero, con corsi di lingua, da abbinare al programma culturale. Per la buona riuscita di
queste miziative si ritiene, inoltre, importante stilare un regolamento che definisca tutti gli aspetti, compresi
quelll finanziari, che impegm gl Insegnanti in un lavoro didattico sia preparatorio che durante
I"accompagnamento e gl alunni ¢ le famiglie nel rispetto di tutte le procedure previste, al fine di semplificare
tutte le fasi dell’attivita. 1 docente mcaricato svolge gia compitt di coordinamento e di gestione di tatte le ini-
ziative i coTs0, assiste 1 docenti nella stesura det programmi didattici delle classi interessate ai progetti europei
¢ a1 viaggi di istruzione®.

5 Due fumzion obietivo, cioé un budget per due progetti condotti da due diversi docenti, per rinforzare. momtorare sia lo stato di cose
della didattica ordinaria che le microspenmentazioni in corse, sono state deliberate negli annd scorsi ¢ in modo diverso comtinueranno il
lore lavoro in questo anno. Le informazioni ¢ gli orientamenti che si possono trarre dallo studio di quanto avviene si stammo mostrando
assal utili per definire le compelenze minime, 1 saperi minimi. ciee essenziali e wrimmciabili da ofirire ad ogni studente.

® La Commissione Attivith Integrative (CAID) si caratterizza , dalla sua nascita, per un‘apertira all’accoglienza di diverse proposte
culturali extracurricolari ad integrazione della didatiica. Questo & parso parucolannente importante data 1 ubicaziene della scuola su un
territorio scarsamente propositivo in tal senso e in considerazione del tatto che gli studenti provengono da localita lontane tra di loro ¢ dai
centri maggiori. Pertante le miziative svolgono anche un rolo di aggregazione per studenti provenienti da contesti diversificati ¢
disomogenel,

A partire dagli anni 90 la commissione ha assunto una configurazione stabile e ha ricevuto 11 pieno appoggio. anche lnanziano, da parte
degh organi che garantiscono la gratuita dei trasporti. per venire incontre econoticamene alle fanighe. La CAl opera nel seguente
modo; nella tase della programmavzione a settembre prende contatto con le diverse istituzioni aperte all offerta di prodotts culturali per le
scuole ( teatrl, compagnie leatrall. agenzic, musel.... quindi sulla base delle proposte pervenute. viene stlato un calendario delle
miziative teatrali, musicali, culturali i genere, all’interne del quale 1 docent potranne operare le loro scelte in relazione alle singole
programmazioni. Sard inoltre pertinenza del Consiglio di Classe approvare. preventivamente. le uscite. o proporne alre che la
comaissione provvederd ad orgaizzare, In ogni caso sia gli spettacoli weatrali che quelli musicali Fanno rilerimento ai cartellond det piu
mmportantt enti nazionali (Teatro alla Scala, Teatro Carcano, Teatro Parent. Piccelo Teatro. ) che hanne in Milano 1 lore centro
propulsore, senza tuttavia trascurare fe oflerte del termitorio che risultine di gualit, :

Nell amne scolastico 1999-200i0 ¢ mizata un”ativita di collaborazione con il Circolo culturale Pickwick di Besana 13, Le classi [T SA ¢
IISE partecipano, in qualita di giuria, alla selezione di lesti narrativi ¢ poetict di studeni di scuele elementari ¢ medie inferiort che
concorTono al premio letterario bandito dal Circolo Pick-wick. GI studenti hamno, in tal modo, 1 opportunita di verificare le proprie
competenze di analisi ¢ valulasione apprese nel corso di studi,

T 81 specifica il riferimento i viaggl di istruzione con riferimento a una porte della relazione dell’ A8 19992000 del Docente
responsabile: « La realizzazione degli obietivi didatiicn previsti da ogii singolo viaggio nen ¢ stata omogenca, anche se
complessivamente positiva, ed ¢ dipesa sia dalla competenza degh insegnant accompagnatori che dal lavoro didatlico preparatorio, 11
servizio delle agenzie ¢ slato generalmente buono. In sintest, ai viagel di 1strizione hanno partecipato 630 alunni ¢ 39 msegnanti. Le
mete sono state le seguent: Monaco di Baviern, Praga ¢ la Boemia, Provenza ¢ Costa Azzuwma, Berlino, Firenve, Napol e Cinnpania.
Citta di Castello (con i radizionale gemellaggio con una scuola della aitd), Toscana, Settimana Bianca sulle Alpt Francesi. La visita di
Praga, prevista nel progetio Secrates, ha coincise con il viaggio di istruzienc a Praga (111 studenti). ¢ stato cosi possibile per il
solloserillo essere a disposiziene det partecipanti nella sofuzone di piccoli problemt e nello svolgimento di attivita culturali comuni»

8 n detlaplio si precisano alcun progetti propost con nilenimento anche al progetto Socrates:

Scambi di elasse {cire. 338

(n base alla nuova normativa di Socrates. in corso di pubblicazione. si imtende tar confluire 7 progetti di scambio nel progetio Comenius
feome previsto dal nuovo Soctates 20012006 ).

i
£




La proposta didattica in modo diffuso rinvia gl studenti del triennio dei diversi indirizzi a esperienze di tiroci-
pio utili ad mntegrare il loro curricolo e a orientarli nell’acquisizione di professionalita. Queste esperienze rien-
trano nel progetti scuola-lavoro resi possibili da un docente incaricato coadiuvato da altri. La richiesta di
stage da parte degli studenti ¢ in crescita (per i1l 1997-08 sono stati coinvolti n stage 35 studenti, per 11998-99
80, per 11 1999-2000 143). La scuola persegue |'obiettivo di poter offrire 'esperienza di stage a tutti i richie-
denti, mediante una ricerca a tappeto di aziende, enti pubblici e privati disposti ad accoglicre tutti gli studenti®
Ultimamente 1’organizzazione dei tirocini € stata assunta e coordinata da un’agenzia provinciale Lecco- Lavo-
10.

Gli interventi piu specificatamente di recupero in ambito disciplinare sono gli L.D.E.I. {Interventi Didattici
Educativi Integrativi) cioé forme di recupero mdirizzate a studenti in difficolta in materie specifiche per i
qualt sono studiate tre tipologie di intervento: un corso di dieci ore pomeridiane; ’accesso pomeridiano allo
“sportello™ cioe mterventi mirati su alcuni argomenti specifici di una disciplina {possono essere uno, o due o tre
interventr) con un docente anche non del consiglio di classe; infine I'indicazione di un percorso individualiz-
zato di recupero che lo studente riceve dal docente della disciplina in cui € carente, il suo svolgimento & gene-
ralmente durante 1l tempo scuola. La modalita ritenuta piu efficace ¢ lo sportello.

L impegno finanziario, temporale dei corsi di recupero e 'attesa di ricevere da tale impegno dei risultati sodd-
sfacenti stanno impegnando alcuni docenti ad approfondire le questioni di metodo inerenti alle strategie di re-
cupero. Questa riflessione si collega con quella relativa all’individuazione da parte di ogni disciplina e da parte
di ogni consiglio di classe delle competenze e degli obiettivi ritenuti minimi, cio¢ indispensabili per garantire
nel tempo 1l raggiungimento degli obiettivi. Sono infine collegati a questi aspetti i criteri di valutazione che
conducono ad assegnare debiti nel percorso formativo o a ritenere questi debiti “estinti”!".

2. Le scelte e le caratteristiche della didattica straordinaria

Progetti straordinari sono quelli che occasionalmente o in modo sporadico intersecano I'attivita didattica,
oppure quelli che sono stati recentemente elaborati o resi possibili dal Ministero, per tanto non ancora dive-
nutt ordinari nella progettazione didattica.

Lingua az. F di Socrates ¢ umﬂtulo nel pilt vasto contenitore Comenius, che comprende quir 1d1 scambi di classe [nanzaatt,

Si sono progettati due nuovi scambi interclasse (3N-3C ed E) con il Lycee Kemneuzek di Quimperlé (Bretagna) ¢ una scuola a indirizzo
Imguistico di Duesseldorf (3LA)

Lingua az. 13 ha interessato 2 insegnanti di lingua inglese (su tre che avevano oltenuto la borsa) della nostra scuola che hanno eftettuato
corsi di aggiornamento in Irlanda nel mese di luglio.

Y 1a presentazione sintetica della relazione relativa all ultimo AS. puo dar ragione di quante qui allermato; «La Commissione ha
miziato orgamcamente la sua altivita a partire dal mese di marzo. una volla conclusi tutti gl adempimenli relativi ai viaggi di istruzione,
Le due insegnanti responsabili dell’indirizzo Socio-psico- ])LLLLOGUI\,() hanne pr ovvedulo pu,rs(mahnum alla rcerca dwh stage per 1l loro
mdinizzo, mentre la gestione deghi stage degli altri quattre indirizz di studio @ stata a canco dello serivente, non senza la collaborazione
di colleghi ¢he hanno procurato una decina di stage presso loro conoscentl, Come per anmo precedente. la Commissione ha deciso di
raccogliere. per indinzzo di studs, la disponibilita degl alunns delle classi quarte a partecipare agh slage,

Al momento 1 postl assicuratl, sia presso aziende ¢ agenzie privale. sia presso enti pubblic, sono 146, per studenti di tutti gli indirizz di
studio. St e anzl venhicata una sovrabbondanza di possibilita di stage, per cui molti dei posti cecedenti sono stati coperti da studenti delle
classi terze

Lt gamma deglt stage copre diverse altivitd presso enti. sia privati che pubblici, ¢ istituziont present sul lermitorio: socield, ospedali,
laboratori ASL. agenzie di viageio, uffici informazione. associazioni senza scopo di Jucro, biblioteche, giomall. aziende municipalizzate,
uffici comunali. scuole, asili. case di riposo, banche. agenzie di interpreti, studi commerciali ece. In sintesi. 1 numnen degh stage sono 1
seglienti;

Class1 IV: 122 Clagsi L 21

arteetpantl per mdirizzo:

miormalics chimueo Linguasico econonneo-ayiendale socio-peicopedagogico

37 21 37 15 33»

10 Una funzione obiettivo & stata spesa anche per curare questo aspetto delicato dell azione didattica
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per quanto concerne le niziative significative ma limitate nel tempo ricordiamo la partecipazione degli studenti
della scuola a1 campionati sportivi studenteschi, la partecipazione alle olimpiadi di matematica, fisica, mforma-
tica e di chimica (con ottimi risultati) e I’accoglienza delle proposte del Ministero della Pubblica istruzione a
giorate monotematiche: arte, musica. ..

Per quanto concerne le attivita determinate da progetti articolati in piu fasi € di lunga durata, segnaliamo tra le
diverse possibili tre aree di intervento coerenti con le finalita del POF:

a) potenziamento delle conoscenze linguistiche — Progetto Lingue 2000
b) potenziamento delle conoscenze informatiche — Corso di alfabetizzazione informatica
¢) attuazione di scambi didattici per docenti e studenti — Progetto Socrates

2.1. Progetto Lingie 2000

Il Progetto Lingue 2000 ¢ stato promosso dal Ministero della Pubblica Istruzione e diffuso dal Proyveditorato di
Lecco, con riferimento alla circolare Ministeriale N°195 Prot. N. 1406 1l nostro istituto & entrato con delibera
del Collegio Docenti /16.06.2000 e del Consiglio d’Istituto N. 103/19,06.2000. 11 14.06.20001 ¢ stata approvata
dal Collegio Docent! la proposta di continuare anche per I’a.s. 2001-2002.

Il Progetto Lingue ha nteressato finora il potenziamento delle lingue straniere: Inglese, Francese, Tedesco del
triennio linguistico, ma 'iniziativa verra estesa anche aglh altri mdirizzi a partire dall’anno scolastico 2001-
20021 corsi sono strutturati a moduli di 22-25 ore da tenerst In orario extra scolastico. I gruppi classe possono
essere formati da max. 15 alunni. Il progetto & stato interamente finanziato dal Provveditorato di Lecco per
I"anno scolastico 2000-2001 (attivazione corsi: £ 4.000.0000; costi di certificazione: £ 10.880.000). Per il futuro
verra finanziato in parte dal Consiglio d’lIstituto, in parte dal Provveditorato. Per sostenere I'iniziativa gh alunni
contribuiranno con una somma forfettaria di £ 50.000.

[l progetto ha come obiettivo la diffusione e 1l potenziamento delle lingue straniere in Italia affinche gli studenti
italiani possano raggiungere livelli di preparazione paragonabilt a quellt posseduti dagli studenti di altri paest
europel. Per questo motivo 1l progetto mira anche al conseguimento di certificazioni iternazionali quali il
DELF (francese), il First Certificate e il Trinity College Examination (inglese), il Zertifikat Deutsch, e la Mit-
telstufenprifung (tedesco). Per questi motivi, il progetto ha avuto una ricaduta assolutamente positiva sul pro-
fitto scolastico degli alunni. [noltre, il consolidamento delle conoscenze e competenze in [ingua straniera per-
mettera di gestire in futuro anche ore curriculari in una lingua europea veicolare (per gli indirizzi non hnguisti-
ci, ad es. in inglese).

Le conoscenze che 1l progetto vuole potenziare sono di diverso tipo: in accordo con le prime certificaziont (A l-
A2). primo obiettivo & I"acquisizione delle strutture di base della lingua straniera in contesti di vita quotidiana.
quindi il raffinamento delle stesse (B1-B2) fino a raggiungere livelli di padronanza(C1-C2) 1 livelli fissati dalla
Comunita Europea sono questr:

A B C
Basic User Independent User Proficient User
Al A2 Bl B2 Ci 2
Breakthrough Wavstage Threshold Yantaoe Lftective/Pral, Mastery

ALTL Level 1 ALTE Level 2 ALTE Tevel 3 ALTE Level 4 ALTE Level
Waystage Thresheld Independent Competent Us- Good
| ; TTser TTser [iser er ser |

Le capacita che si conseguono sono: migliore comprensione del registro della fingua orale e della fingua scrit-
ta, mighore orientamento nella realta del paese straniero riuscendo ad interagire con gl abitanti, migliore di-
stinzione di tipologie testuali e di registri linguistict.

Le competenze che s1 conseguono: sviluppo della competenza comunicativa, ampliamento del proprio baga-
glio lessicale, approfondimento delle teeniche di ascolto ¢ lettura.



2.2. Corso di alfabetizzazione informatica per la classi terze: Ambiente operativo windows - trat-
tamento testi (word) - utilizzo rete internet
Caratteristiche generali del progetto:

» Docenti della scuola con delibera del Collegio Docenti (giugno 2000)

» Disciplina: informatica (in modo trasversale anche altre discipline)

~ Classi coinvolte nel progetto: 6 (le classi terze degli indirizzi sociopsico pedagogici ¢ linguistici, quelli
per i quali 1l curricolo non prevede msegnamenti analoghi)
Ore previste: 18 ore

» Costi: finanziamento dal fondo d’lstituto

Descrizione del progetto
Il progetto consiste m un corso di “‘alfabetizzazione™ mformatica rivolto agh studenti delle classi terze, e propo-

sto all’inizio in orario curricolare, e in questo anno scolastico in altro orario, negli indirizzi che non hanno
I’informatica nel proprio curriculum di studi (indirizzo linguistico e umanistico).

Questa proposta ¢ nata dalla considerazione di come le attuali richieste del mondo del lavoro (ma anche quelle
della normale attivita scolastica) siano sempre piu legate alle conoscenze informatiche relative agli strumenti di
produttivita individuale, cioe all'utilizzo dell'informatica come strumento di lavoro applicato a qualunque setto-
re.

Il corso ¢ finalizzato al raggiungimento dell’autonomia operativa nell’uso dell’ambiente Windows e del pac-
chetto applicativo piu diffuso per 1l trattamento test1 (Word), nonché all'accesso alla rete Internet per 1l reperi-
mento di informazioni. In questo modo viene data la possibilita di apprendere come usare gl strumenti necessa-
r1 per poter far fronte a gran parte delle necessita legate alla produttivita individuale su personal compuier, par-
tendo da livelli di conoscenza mmimi,

Gli obiettivi da raggiungere consistono nel consolidare I'autonomia nell’utilizzo del personal computer, per
poter essere in grado di preparare e presentare nel modo piu corretto 1 materiali di produzione individuale, come
ricerche e relaziont,

Il corso ¢ stato tenuto con un’alternanza tra parte teorica ¢ parte applicativa-operativa, che congente il coinvol-
gimento dei partecipanti: si articola n 9 incontri di 2 ore ciascuno m orario curricolare, per un totale dr 18 ore,
con un calendario strutturato in modo che le lezioni cadano. a rotazione, in ore diverse della settimana, e di-
stanziando tra loro gli incontri di 15 giorni.

Il programma tratta questi argomenti:

Introduzione all uso del personal computer: concetti di base (2 ore)

Trattamento testi: il programma Word (12 ore)

La rete [niernet: funzionamento e servizi offerti. consultazione, ricerche avanzate "posta elettronica (4 ore)

II corso viene tenuto ner laboratori della scuola, che permettono la formazione di grupp: composti al massimo
da 2 studenti, senza libri di testo. | partecipanti prendono appunti in modo ordinato.

Per ognuna delle aree del corso si parte dalle minime nozioni teoriche e dalla definizione dell appropriato lin-
guaggio tecnico, sempre tenendo conto della diversa formazione degli studentt,

Poi si passa alla parte applicativa, con semplici esemps e con esercitazions pratiche piu complesse prese dal
mondo reale, che traggono spunto dalle necessita che ci si trova ad affrontare m ambito scolastico e, in proie-
zlone futura, lavorativo.

Gl studenti svolgono esercitazioni riassuntive sugli argoment! trattati: in particolare vengono proposti esercizi
riguardanti la creazione di una relazione strutturata, contenente testi ed immagini, di un “libro™ e di un ipertesto
{(propedeutico allo studio della rete Jnterner); 1 materiali utilizzati per la composizione del testi vengono reperiti
anche da Internet. con ricerche mirate. 1l corso si conclude con test pratici di verifica del programma svolto. e
con la consegna di un attestato di partecipazione che potra essere considerato nel curriculum dello studente.



Sintesi delle conoscenze, capaciti e competenze che si perseguono:

conoscenze (programma svolto)

L ambiente Windows: Il funzionamento di un PC; introduzione all’ambiente Windows: 11 desktop, le icone, le
finestre, 11 menu di avvio; la gestione dei file, le cartelle, la gestione del programmi; 1'utilizzo degli accessori
piu comunt,

Il programma di trattamento testi Word per Windows: Introduzione: il quadrante, il menu di controllo, la
barra der menu, Ja barra deglt strumenti, 1l nastro di formattazione, 1l righello, 1a barra di stato, 1a barra di scor-
rimento. Il formato del documento: carattere, paragrafo e documento; gcstioné‘ del carattere; gestione del para-
grafo: altre scelte di formato, margini e tabulazioni; allineamento e giustificazione; scelta delle dimensioni del
documento; elenchi puntati e numerati; serimento Interruzioni di pagina e simboli; bordi e sfondi; colonne La
gestione del file: salvataggio di un documento, apertura di un documento esistente; copia, spostamento € can-
cellazione di porzioni di testo; anteprima di stampa; stampa. Gli accessori: intestazioni € note a pie di pagina;
nurmerazione delle pagine; creazione e inserimento di tabelle; inserimento di (mmagini, disegni ed altri oggetti;
collegamento con altri programmi. Gli strumenti: controllo ortografico; gestione del dizionario personalizzato;
ricerca e sostituzione di vocaboli; creazione di documenti ipertestuali.

L accesso alla rete [iterner: Funzionamento della rete; modalita di accesso; utilizzo del browser; accesso a un
sito e navigazione; 1 motori di ricerca; la posta elettronica; 1 tip1 di servizi disponibili tramite la Rete; 1 vantagg)
di Internet e le sue implicazioni nella societa.

capacita e competenze acquisite

Ltilizzo dei singoli strumenti software e delle loro funzioni; interazione tra 1 diversi programmi per creare do-
cunienti pitt complessi; ottetimento di tipr diverst di documientt mediante 1o stesso progranima; reperumento su
Internet delle informazioni necessarie per comporre documenti con determinati contenuti.

Note organizzative per 'A.S. 2001-2002

Per la realizzazione del progetto per I'anno scolastico 2001-02, in Collegio Docenti si ¢ discusso circa
I’opportunita di continuare o meno |’esperienza con le stesse modalita e si ¢ concluso che probabilmente non
¢ piu necessario estendere tale attivita a tutti gli studenti della classe inserendola m orario curricolare.

Si ritiene infatti che ormai la maggioranza degli studenti, a sedici anni, abbia gia acquisito o sla in grado di
acquisire autonomamente le conoscenze basilari nell’uso del P.C. ed 1 primi elementi dei principali pacchetti
apphcativi (Word, Excel, navigazione 1n internet) e non sia quindi giustificata la perdita di 18 ore di lezione
curricolare.

Tuttavia I'lstituto garantisce la possibilita di frequentare un corso di informatica di base (uso det principali
pacchetti applicativi) in orario pomeridianoc dalle 14,00 alle 16.00 per complessive 18 ore.

Un corso analogo (a cui € possibile iscriversi} ¢ attivato daf C.1.C. durante le due uitime ore del Giovedt.

2.3. Progetio Socrates: presentazione delle linee essenziali

ITALIA/EUROPA - Culture a confronto:

Incentivare e progettare scambi didattici e di classe nell'ambito def programma SOCRATTN 17

~ Nella realizzazione del progetto, reso possibile dalla dispomibilita di un docente distaccato nel nostro
Istituto, concorrona diversi enti che operano nella mcentivazione, diffusione e disseminazione di pro-
getti e d’esperienze europee nell'ambito della cooperazione nel settore scolastico.

~ Sono il Centro di Documentazione presso I'IRRE Lombardia (ex IRRSAE), il Centro det Servizi
dell” Ufficio Scolastico Provinciale di Lecco, la Provincia di Lecco e Uindispensabile collaborazione di
alcuni docenti dell’Istituto, impegnati in prima persona nell’utilizzo delle risorse comunitarie,

~ Punto di partenza ¢ il programma SOCRATES I, valido dal 1.1.2000 al 31.12.2006, che si basa sugli
articoli 149 e 150 del Trattato sull’ Unione Europea.



» Tutte le discipline insegnate nel nostro Istituto possono non solo essere coinvalte nella realizzazione
det progettl, ma costituirne la base per la proposizione di nuovi. In particolare sono da considerarsi le
diverse azioni in cui ¢ articolato il nuovo Comenius (si imanda al Piano Comenius allegato).

= Tutte le classi sono potenzialmente coinvolte, dal momento che, nell’arco dei prossimi cinque anni, so-
no possibifi numerosi progetti, data la struttura poliliceale dell Istituto. I progetti Comenius si intendo-
no autofinanziati, con sostegno esteso agli alunni partecipant: in caso di scambi di classe. Il numero di
ore da finanziare per 1 docenti varia da progetto a progetto, ma si attinge in ogni caso al fondo incenti-
vante d’Istituto & al monte ore finanziato nella Commissione Socrates.

» [ costi d’indennita di missione degli insegnanti accompagnatori per gli scambi di classe che non rien-
trano nei progetti Comenius (circ. min. 358) sono coperti dal bilancio di Istituto nel capitolo previsto.
Per questi progetti di scambio ¢i si avvale per tradizione di sponsorizzazioni di altri enti (Comune di
Monticello, Comune di Milano).

~ [ progetti europei mirano a sviluppare neglt studenti if concetto di cittadinanza europea, a migliorare la
comprensione della diverse realta multi-culturali presenti nel nostro paese e nella Comunita. a educare
alla tolleranza, a incrementare la conoscenza linguistica e culturale; negli insegnanti intendono miglio-
rare la qualita defl"insegnamento, scambiare buone prassi didattiche, sviluppare progettualita, utilizzare
a fini didattici le risorse messe a disposizione dalla UE.

Si presenta la scheda ufficiale del Progetto Comenius che riporta le caratteristiche delle iniziative passate e in
corso nella nostra scuola

“IL PIANO COMENIUS

Il Piano Comenius & uno strumento strategico che serve alle istituzion: nella programmazione a lungo
termine delle attivita di cooperazione a livello europeo/internazionale. E’ anche strumento di cui
I’ Agenzia Nazionale puo servirsi nella fase di valutazione della proposta di progetto. Va tenuto presente
che le domande della Parte B si riferiscono in generale alle attivita a hivello europeo/internazionale delle
istituzioni ¢ a TUTTE le attivita Comenius (cioe le attivita che l'istituzione e tutto il personale ad essa
relativo intendono svolgere nel quadro di Comentus 1, 2 e 3). Ulteriori informazions si possono trovare
nella “Guida del candidato™, nel sito web di SOCRATES

hitp:/hwww.europa.eu.inticommfeducation/socrates/comeniusiindex htm

PARTE A. [nformazioni di carattere generale sull istituzione
1. Nome dell’istituzione: 1. T.C.S. “A Greppi”
L. Indirizzo: Via dei Mille, 31 — 23876 MONTICELLO BRIANZA (LC)
3. Ubicazione: rurale 0o centro citta = periferia x
4 Numero totale di alunni: 1.168 Fernmine: 744 Maschi: 424
5. Eta degh alunni: Da (anni): 14 A (ann1): 10
6. Numero totale di insegnanti: 134 Femmine: 82 Maschi: 52
7. Nurmero totale del personale non docente: 23 Femmine: 16 Maschi: ©
8. Sono stati 1stituitl cors! - curricolart ed extracurticolan — di musica, sport vari e di altre attivita all interno del

programimi gestitt dal C 1.C (Centro Informazione Consulenza) per 450 studenti . | corsi trovano spazio grazie
alla presenza di 5 indirizzi di studio: linguistico, socio-psico-pedagogico, economico-aziendale, informatico-
telematico, chimico.

Q. L’istituzione € frequentata da un numero significativo du:
ahmni con bisogni educativi speciali x

In caso affermativo, fomire una breve spiegazione:
Frequentano alunni portatori di handicap fisico per 1 quall @ previsto e attuato if sostegno. Gii studenti di ma-
drelingua straniera sono in totale 17. Per 3 di questi sono m svolgimento corsi di italiano per stranier tenuti da
docenti che parlanoe la lingua madre degli studenti.

{0 L. ’istituzione ha sede in un’area svantaggiata dal punto di vista socfoeconontico oppure si trova in
una situazione svantaggiata per altre ragioni?
Sio  Nox




PARTE B. Attivita svolte dall’istituzione a livello europeo/internazionale
L’istituzione ha gia partecipato ad attivita di cooperazione a livello europeo/internazionale? :
Six Noo

Elencare le attivita:

SCAMBI DI CLASSE C.M. 358 attivati sin dal 1989 con:
Francia, Spagna, Grecia, Repubblica Ceca, Danimarca, Austria, Canada (francofono), Russia

' 3 COMENIUS ex az. 1, COMENIUS ex az. 3.2 per 7 docenti
SOCRATES I

3 LINGUA ex az. E, LINGUA ex az. B per'9 docenti

2. Quali sono le attivita di cooperazione a livello europeo ¢, in particolare, le attivita Comenius che istituzione
mtende svolgere n fituro?
29-3-4°-57 anno: COMENIUS 1.1 (progetti scolastici)
27-374° anno; CGMENIUS 1.2 (progetti di apprendimento linguistico)
COMENIUS 2.2 (borse individuali di formazione)
Per quali motivi I'istituzione mtende svolgere queste attivita? Quali risultati concreti si aspetta per gli alunni,
per gll insegnanti partecipanti e potenzialmente per ['intera istituzione?
Migliorare la qualita dell’insegnamento; scambiare buone prassi; sviluppare in alunni e insegnanti il concetto
di citadinanza europea; incentivare la progettualita e 'utilizzo delle risorse economiche comunitane; incre-
mentare le competenze linguistiche e culturali; abituare gli studenti alfa mobilita; educare studenti e famiglic
alla tolleranza, alla diversita culturale e all’ospitalita.
4. Chi e coinvolto nella programmazione delle attivita di cooperazione a livello europeo sia all’intemo che
all’esterno dell "istituzione?
Insegnanti di tutte le discipline e personale non docente, Consigh di Classe e Collegio docenti, la Commissione
"SocratesScambi di classe”, 1 docenti estensori del P.O F ., I'Ufficio Scolastico Provinciale, I'TRRE Lombardia
(in particolare il Centro Documentazione Progett1 Europet), il Comune di Monticello, la Provincia di Lecco.™

3. Criteri di valutazione, di attribuzione del debito e di cancellazione

Prima di mtrodurst alla seconda parte relativa alla presentazione delle scelte educative e dei progetti correlativi,
a completamento della parte didattica esponiamo la tabella di corrispondenza voti/giudizi, che permette di
esplicitare i criteri di valutazione e le modalita con le quali il Collegio Docenti ha deciso di far svolgere le pro-
cedure per I'attribuzione ed estinzione del debito.

3.1 Schema generale di corrispondenza voti gindizi

[ Voto | giudizio COMINERLo

L L

‘ 1 | Assolutamente | Lo studente non ha conseguito le abilita e conoscenze previste. Le sue compe-
msufficiente | tenze sono frammentarie e rendono problematica la prosecuzione degli studi. (

4 Gravemente | Lo studente ha consegulto una parte, inferiore alla meta, degh obiettivi, Le co- !
msufficiente | noscenze sono framimentarte; lo studio ¢ muemonico, profonde sono le lacune;
j ¢ improduttiva la capacita di utilizzare le nozioni. 1l linguaggio non ¢ appro- |
priato. La situazione non appare recuperabile in breve.
Lo studente ha conseguito una parte delle abifita ¢ delle conoscenze previste.
Lo studio € mnemonico, la preparazione superficiale. L'esposizione schemati-
ca. Scarsa ¢ la padronanza dei termini. Vi sono carenze lessicali e sintattiche.
Le insicurezze sono recuperabili con impegno e studio sistematico.
Lo studente ha conseguito a livelli minimi, le abilita e le conpscenze necessa-
rie. Ha un dominio sufficiente degli obiettivi, una preparazione corretta, ade-
rente al testo. Si richiede piu chiarezza e ncisivita neil'analisi dei dati, piu -
gore espositivo, maggiore padronanza della terminologia. Manca approfondi-
mento. Rielaborazione e collegamenti sono circoscritti. Limitate le capacita di

Insufficiente

S
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;‘7  applicare le conoscenze a problemi o processi nuovi. ]
e Discreto Lo studente ha conseguito obiettivi e conoscenze previste, In forma superiore
alla sufficienza. Espone con un certo rigore, organizza il proprio lavoro con
diligenza e continuita. L'approfondimento delle tematiche puo essere ancora
limitato ¢ l'interesse accettabile.

8 Buono Lo studente ha acquisito una buona capacita di rielaborare le conoscenze in
modo critico e saperle applicare a situazioni nuove. Approfondisce alcune te-
matiche. Dimostra buone doti di riflessione ¢ rigore logico e assume un ruolo
propositivo nella classe.

9 Ottimo Lo studente sa rielaborare le conoscenze in modo, critico; applica le abilita ac-
quisite a processi nuovi. Sa stabilire collegamenti nel programma e fra 1 conte-
nuti delle discipline. I suoi lavori sono corretti e rigorosi, con brillanti intuizio-
ni e apporti personali. Le conclusiont sono originali, appropriate, sostenute da
spiccate capacita di analisi e da un metodo rigoroso.

10 Eccellente | Lo studente dimostra padronanza degli obiettivi e dei contenuti previsti e di
ulteriori obiettivi trasversali, Si & distinto per un rendimento sicuro e affidabi-
le. E propositivo, creativo, critico, ha mostrato un vivo interesse che lo ha
portato a conseguire una visione ampia e critica delle sue conoscenze. 1

La griglia si riferisce alle valutazioni quadrimestrali, ma anche alla valutazione delle verifiche al termine di
significative unita didattiche

Le votaziont attribuite a verifiche intermedie di conoscenze-capacitd-competenze limitate sono associate ad
un gludizio meno ampio di quello espresso nel riquadro.

3.2. Definizione dei termini “Conoscenze™ “Capacita’™ Competenze”

Jj\ proposito di Conoscenze Capacita e Competenze

| Le tre parole: conoscenze , capacita, competenze stanno assumendo nel Imguaggio tecnico delia scuola un

| primato nuovo, ma non da tutti gl operatori del settore sono usate con gh stessi significati. Dunque € bene indi-
care quello loro attribuito in questo documento ¢ verso il quale si intende far maturare {a cosciehza comune an-

« che all’interno della nostra scuola:

f » «Conoscenze»: tutto cio che estende 1l sapere: informazioni, nozioni, costrutti linguistici efo logic.

( # «Capacitay: abilita che vengono sviluppate sul piano cognitivo, come analisi, sintest, ¢ sul piano glo-
bale della persona , come autonomia, organizzazione / orientamento, integrazione con altri nelle rela-
I zioni e nelle attivita.

I » «Competenze»: cio che, in un contesto dato, si sa fare ( abilita) sulla base di un sapere (conoscenza) per |
} raggiungere un obiettivo atteso e produrre (nuove) conoscenze. [Le competenze possono poi essere dij

carattere didattico o, in senso lato, civico e specifiche di una disciplina ¢ trasversali a piu discipline].

3.3. Criteri di conduzione degli scrutini

Il consiglio di classe nel formulare 1l giudizio finale di promozione o non promozione alla classe successiva ba-
sa la sua valutazione sul raggiungimento per ogni materia degl obiettivi previsti, valutat; con un adeguato nu-
mero di verifiche (vedi delibera C.D>. del 28/11/1996 e successive) corrette con criter: comuni ed esprimendo 1
giudizio con voti in decimi. 1l consiglio prende in considerazione il comportamento scolastico dello studente
con riferimento all'impegno, alla partecipazione ed ai progressi compiuti.

11 collegio docenti reputa che il consiglio di classe, nel valutare la possibilita di promozione per un allievo, deb-
ba tener conto non solo del numero di materie in cul lo studente non ha raggiunto la sufficienza ma anche del
peso "relativo delle materie nel curricolo. Comungque si ritiene che il consiglio di classe. tenuto conto di tutti gli
clementi a propria disposizione . non possa addivenire ad .un giudizio di promozione per uno studente che pre-
sentl piu di quattro materie con msufficienze, anche non gravi, oppure presenti gravi insufficienze anche solo in
una/due discipline per il secondo anno consecutivo senza alcun miglioramento.  Si valuta ifatti, fatta salva
lautonomia valutativa di ogni singolo consiglio di classe, chie i tali ipotest le carenze nella preparazione com-
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plessiva non possano permettere allo studente di proseguire gli studi con la fondata possibilita di raggiungere
gli obiettivi formativi e professionalizzanti previsti dal piano di studi dell'anno successivo (delibera del C.D.
del 19/12/2000). :

3.4. Criteri per giungere all’assolvimento del debito

(riferimento alla circolare 20 A S. 1999-2000)

Si riassumono le modalita per valutare if superamento o meno del debito formativo assegnato 'anno preceden-
te.

1) All'inizio dell'anno vengono effettuati interventi di recupero per gli studenti che hanno avuto uno o piu debiti
formativi, anche per le materie che non proseguono nell'anno in corso. I corst vengono tenuti possibilmente
dall"insegnante della classe, ma anche da un collega. Il corso e lo sportello sono documentati con |'apposito
“registrino” che al termime ¢ consegnato In vicepresidenza, ¢ viene annotato anche nell’apposito spazio sul regi-
stro dell’insegnante (su comunicazione del docente che ha tenuto il corso se diverso da quello della classe).
L’ intervento individualizzato in classe & annotato sul registro dell'insegnante.

2) Nel caso di materie che non proseguono, al termine del corso, in data che pud essere concordata con gli stu-
denti interessati, l'Insegnante effettua una verifica dal cui esito valuta se il debito ¢ stato saldato. Il risultato va
comunicato al coordinatore di classe e le verifiche consegnate in vicepresidenza.

3) Per le altre materie | insegnante della classe, sentito il docente che ha tenuto il corso (se diverso), stabilisce
una data, entro il mese di Novembre, entro la quale effettuare la verifica(*}. It risultato della verifica va anno-
tato sul registro e comunicato al coordinatore di classe. Anche in questo caso le verifiche vanno consegnate in
vicepresidenza.

4) In sede di scrutinio finale 1l consiglio di classe formalizzera I'esito della verifica di inizio anno. E' meglio che
le verifiche siano in forma scritta (test a risposta multipla, problemi, quesiti a risposta singola, breve trattazione
di argomenti, teml ecc. ) e, naturalmente, si riferiscano ad argoment! essenziali del programma svoito.

(*) Si ritiene opportuno che le verifiche non siano effettuate subito al termine del corso, per dar la possibilita
agli studenti piu volonterost di prepararsi adeguatamente dopo 1l ripasso effettuato con gli interventi di recupe-
1o,



[V. PROMUOVERE UNA COSTANTE ATTENZIONE EDUCATIVA

1l raggiungimento degli obiettivi cognitivi non puo avvenire a prescindere dalla maturita globale dello studente.
L offerta formativa della scuola si € arricchita nel corso degli anni di progetti nati dalla concreta prassi educati-
va ¢ dal provvedimenti ministeriali finalizzati a “far star bene a scuola™. La tradizione educativa della scuola
espressa dalla cura det docentt ha dato origine alla figura di un docente tutor per ciascun allievo, a iniziative di
accoglienza per chi viene per la prima volta nella scuola superiore e a iniziative di orientamento post-diploma
per chi sitrova al termine del suo percorso formativo. Una specificita del Greppi ¢ data dal CIC e dal Progetto
Giovani, I'importanza det quali per Iiter formativo degli studenti ha ottenuto non solo riconoscimenti interni,
ma anche note di merito da istituzioni internazionali. Queste mniziative e altre ancora dettate dalle esigenze at-
tualt (innalzamento obbligo scolastico, presenza crescente di studenti stranieri, progetti “Passerella”™ con altre
istituzioni scolastiche e con 1 Centri di formazione professionali) rappresentano gl strumenti concreti con 1
quali si perseguono gli obiettivi educativi, tra i quali ricordiamo 1 piu importanti: formare persone adulte, citta-
dini propositivi, soggetti autonomi, tolleranti e accoglienti nei confronti di altri soggetti portatori di culture, re-
ligioni, situazioni esistenziali diverse.

La presentazione sintetica dei progetti che attualmente sono compresi nefl’offerta formativa del nostro istituto
consente di coglierne e valutame la portata educativa. Il rinvio ad allegati piu corposi e analitici completa
quanto qui viene brevemente affermato.

1. Il progetto Tutor

La figura def tutor fa parte integrante del progetto di istituto fin dalle sue origini, quindi per 1 docenti, ma so-
prattutto per alunni e genitori, I’[stituto e 1l tutor sono cosi strettamente legati che non sembra concepibile farne
a meno, perché verrebbero modificate I’impostazione didattica e le modalita di comunicazione dal funziona-
mento del Consigli di Classe ai rapporti tra scuola e famiglia fino all’attivita di orientamento

Oggl 1 tutor vengono scelti dal consiglo di classe per tutti gl alunni di tutte le classi, dalla prima alla quinta,
sono pertanto coinvolti nell’esperienza i tre quarti dei docenti. “Fare il tutor” ¢ stato finora considerato parte
della funzione docente e lasciato per lo piu all'organizzazione spontanea ndividuale, ma oggi - essendo note-
volmente cresciuto il numero degli studenti e quindi dei docenti. divenendo pin complesso il sistema per lo
sviluppo di diverst progetti “trasversali” alle discipline ed essendo mutata la composizione dell utenza sia per i
rapporti fra gli indirizzi sla in riferimento alle recenti disposizioni sull’elevamento dell’obbligo scolastico - ¢
maturata ["esigenza sia di una maggiore specializzazione del tutor. anche in riferimento ai diversi ambiti della
sua azione, sia di una piu precisa definizione del ruolo: di come e quando egli debba svolgere 1 propri compiti,
della verifica del suo lavoro e di una collocazione delle ore destinate dai docenti a tale attivita.

Il progetto “tutor” mdica generalmente le sue funzioni anche se varno tenute in conto le differenze tra student
di biennio o di triennjo. Pur se la diversa eta degli studenti richiede attenzioni educative diverse, si possono in-
dicare le finalita e | compiti del docente-tutor:

Finalita:
- favorire 'inserimento dello studente, particolarmente se in difficolta, nella vita della classe, attraverso forme
d1 attenzione a1 probiemi di apprendimento e di relazione con 1 compagni e con 1 docenti;

- proporre un processo di verifica precoce della congrita tra scelta scolastica e attitudini e abilita dell’alunno
- individuare e attivare strumenti ¢ risorse idonei a fronte delle difficolta riscontrate;

- porsi egli stesso nei confronti der suol “tutorati” come primo strumento ¢ risorsa per fronteggiare problemi
di oreanizzazione del lavoro, metodo di studio, orientamento;

- informare in modo puntuale la famiglia dell’andamento scolastico dellallievo

Conipiti e ambiti di azione:
I tutor ¢ un docerte, scelto all’mterno del Consiglio di classe, al quale vengono affidati det compitt particolart:

- segulre un numero ristretto di studenti e diventare il referente in relazione a1 problemi che ciascuno di loro
incontra nel processo di apprendimento;
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- farsi carico di analizzare 1 problemi e prospettare risposte differenziate secondo il variare delle difficolta;
- essere il tramite tra ’alunno ed il Consiglio di Classe e viceversa
- rappresentare il tramite tra la scuola e 1 genitori,

Gli ambiti di interventp sono due:

- didattico: a cui competono 1 problemi relativi al metodo di studio, all’organizzazione del Javoro scolastico,
al recupero di lacune, pregresse e no;

- relazionale: a cui compete 1'inserimento nell istituto e nella classe.

Maodalita di mntervento
L intervento de! tutor assume le seguenti modalita;

- esigere dal suoi tutorati una precisa documentazione delle prove scritte e orali attraverso la scrupolosa tenuta
del "libretto dello studente”, da verificare poi con i docenti del Consiglio di Classe;

- avere almeno due colloqui personali a quadrimestre con ciascuno di loro;
- incontrare 1 genitori degh allievi per informarli della situazione personale;
- stilare il giudizio globale dei tutorati e sottoporlo al Consiglio di Classe in sede di scrutinio.

Organizzazione
- la designazione viene fatta dal consiglio di classe sulla base della disponibilita manifestata dal docente, con
1l vincolo che ogni studente disponga del tutor;

- il tutor dispone di un numero minimo di ore per seguire 1 suol studenti (compatibilmente con la disponibilita
del fondo di istituto ¢’é un compenso forfetario in proporzione al numero di tutorati);

- gl interventi sono incontri individuali, condotti sulla base di una guida: il cui contenuto vienc registrato in
un apposito spazio del registro:

- per 1 cast piu difficili ci si avvale della collaborazione degli operatori del servizio “counseling” gestito con
["ASL di Merate;

- la programmaczione degli mterventi specialistici (recupero, sostegno, altro) trova la sua definizione nel Con-
siglio d1 classe, sulla base delle mformazioni raccolte dal tutor:

- per esigenze di orientamento o riorientamento scolastico professionale, 1l tutor ¢ I’alunno si avvalgono del
supporti informativi delia banca dati del CiC e, soprattutto della collaborazione di consulenti esterni ( Operatori
del CFP, Specialisti dei servizi di orientamento delle Universita).

Strumenti

Strumenti operativi sono:

- una scheda degli mdicatori per il colloquio
- una scheda di rilevazione

- il libretto dello studente in cui sono riportati 1 risultati delle verifiche effettuate dar docenti e le loro eventuali
osservaziont

Strumenti di verifica sono:
- un questionario da proporre agh studenti

- un questionario da proporre ai tutor

Risorse economiche e professionali
L mdividuazione di risorse mn termint di tempo disponibile e di compenso economico ¢ fondamentale per
evitare che 1l ruolo di tutor sia vissuto fondamentalmente in chiave volontaristica e quindi tendenzialmente
non in modo organico e sistematico.
L’incremento del numero di studenti (ormai prossimo alle 1200 unitd) e conseguentemente di docenti,
I’aumento dei carichi di lavoro (anche di tipo burocratico) particolarmente accresciuto in questi ultimissimi




anni, la riduzione di momenti significativi di lavoro collegiale (non bilanciata dalla conoscenza pluriennale
di un limitato numero di colleghi) rende necessaria una “istituzionalizzazione™ di tale figura che non puo
prescindere da un riconoscimento economico seppure, per il momento, poco piu che simbolico e da una for-
mazione che garantisca un adeguato livello di professionalita.

Risorse orarie ed economiche

Il tutor dispone per la sua attivita delle normali ore di ricevimento parenti (una alla settimana) e si potrebbe
riservare almeno un’ora mensile tra quelle dedicate all’attivita didattica (compatibilmente con il suo orario
cattedra) per 1 colloqui con i tutorati. Questo orario dovrebbe essere incrementato in funzione del numero di
studenti assegnati utilizzando ad esempio le due ultime ore del Giovedi (Progetto Giovani) ed alcuni inter-
valli durante le lezioni. Il compenso votato dal Collegio Docenti & di 20-30 mila lire per tutorato a carico
del fondo di istituto. -

Risorse professionali

Le competenze del tutor non rientrano completamente nella finzione docente come oggi configurata. Oltre
che quelle di natura disciplinare, metodologica e didattica, al tutor si chiedono competenze psicologiche e
sociologiche relative alla formazione.

In particolare egli deve sapere utilizzare tecniche di comunicazione, ¢ avere conoscenze circa l'interazione,
la motivazione e gh stili di apprendimento. Queste competenze sono 1l risultato di una formazione aggiunti-
va, di un aggiornamento mirato, di una pratica comunicativa e relazionale piu affinata.

Per favorire 'esercizio di questa funzione si prevedono incontri di preparazione, confronto e verifica n ter-
mini di autoaggiornamento o ricorso ad esperti,

2. Il progetto Accoglienza per le classi prime

Consideriamo sotto 1l nome di accoglienza un complesso di comportamenti assunti dall’organizzazione
dell’istituto e dai docenti, volti a favorire un rapido e sereno inserimento degli allievi nella nuova scuola supe-
riore. Senza pretesa di annullare un impegno personale di adattamento, che ogni situazione nuova comporta ed
¢ occasione per I’adolescente di una sua maturazione ¢ conquista di sicurezza, si intendono rimuovere i fattori
di inutile disagio, sia concordando fra 1 docenti alcuni atteggiamenti chiari e coerenti, sia costruendo un percor-
so iniziale ordmato, uguale per tutte le classi. In esso si possono evidenziare:

- un aspetto personalistico ¢ relazionale Lo studente € chiamato come protagonista e non come destinatario
passivo (si presentano i docenti e si chiede una presentazione da parte dei ragazzi, si chiedono impegnt attivi, si
propongono attivita didattiche inerenti alla situazione e che diano spazio all’espressione... ) e si cura la forma-
zione del gruppo classe (lezioni iniziali che comportino comunicazioni reciproche non fittizie, mniziative per la
socializzazione e la partecipazione). Si presentano i servizi incentrati sugli studenti: “spazio giovani” e CIC.
Cio non significa per i docenti distogliersi dall’msegnamento, ma stabilire relazioni positive, creando un chima
favorevole alla formazione e all’apprendimento.

- un aspetto istituzionale. Lo studente viene iniziato al funzionamento dell organizzazione scolastica ed alle sue
regole, perché possa correttamente collocarsi secondo il proprio ruolo: si esplora I'edificio scolastico prendendo
conoscenza di spazi, strutture, servizi, si illustra e discute il regolamento dell’istituto ¢ si apprendono 1 compiti
degli organi collegiali, si inizia a stabilire qualche convenzione nella classe.

- un aspetto culturale. Lo studente, preso atto del progetto di istituto, riceve piu precise indicazioni: si chiari-
scono informazioni sull’impianto curricolare, si comunicano gli obilettivi generali per 1l biennio e per la classe,
si illustrano ed iniziano i percorsi delle varie discipline, definendo alcune particolarita del contratto educativo,
si esplicitano criteri e modalita di valutazione del lavoro. Fin dai primi giorni mtanto lo studente ¢ impegnato
sia in prove d'ingresso che con compiti e studio a casa, cosi da sperimentare un clima di operosita ed iniziare ad
assumere un adeguato abito di comportamento. Viene anche avviata un attivita didattica, trasversale, di rinforzo
del metodo di studio (riguardante abilita di lettura, di ascolto, di organizzazione delle informazioni, di gestione
del tempo...).

Oltre all’attivita particolare dei primi giorni di scuola, un atteggiamento di accoglienza prosegue durante 1'anno
scolastico, attraverso le relazioni che i tutor e i Consigli di Classe stabiliscono con gli alunni, ¢ iniziative parti-
colart quali un esplicito intervento di formazione rivolto ai delegati di classe {che trova 1l suo riferimento presso
i1 CIC), le proposte del Progetto Giovani, la qualita del lavoro didattico.
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Sviluppo del progetto

a) IL COLLEGIO approva la strategia globale di accoglienza (fine Giugno o 1 settembre).

b) Nel primi giorni della programmazione di settembre, 1 DOCENTI DEL BIENNIO discutono 1l problema
sulla base delle precedenti esperienze, cercando accordi sul comportamento da assumere ed elaborando propo-
ste di attivita.

¢) La COMMISSIONE ORIENTAMENTO prepara e coordina la riunione, sintetizza 1 risultati traducendoli
pol In un piano operativo, che comprende ad esempio:

- la traccia della lezione 0, del primo giomo di scuola;

- la traccia delle varie comunicazioni e delle attivita didattiche non disciplinari da proporre a tutte le classi pri-
me; h

- il calendario e l'orario di tali attivita, che si svolgeranno in aula nella prima settimana e in parte nei giorni
successivi, accanto alle prove d’ingresso ed alle lezioni delle materie:

~ 1 turni di visita dell’edificio scolastico da parte delle varie sezioni;

d) Siapprontano le prove d ingresso, a cura det CONSIGLI DI MATERIA. L’iter comprende tre tappe: defini-
zione dei criteri, costruzione della prova, edizione. La prima comporta un confronto collettivo ed € bene sia co-
ordnata da un docente o un piccolo gruppo di docenti esperti; la seconda compete ai consigli di materia o loro
aggregazioni, la terza ¢ normalmente a carico degli stessi gruppi di materia, che organizzeranno anche
I'applicazione.

¢) 1 CONSIGLI DI MATERIA decidono alcunt compiti o lezioni che possono essere assegnati a tutte le classi
¢ 1l comunicano alla commissione orientamento.

f) La PRESIDENZA o la commissione ORARIO definiscono 1 tumi di servizio.

g) La COMMISSIONE ORIENTAMENTO coordina globalmente I'attuazione delle attivita di accoglienza e
dispone strumenti di verifica per il consiglio di classe.

h) IL COORDINATORE DI CLASSE segue 'andamento della classe.

e) TEMPI E RISORSE: preparazione e realizzazione dell’attivita di accoglienza si svolgono in orario di servi-
zio e di cattedra.

3. Il progetto “Orientamento e riorientamento™ nel biennio

“ORIENTAMENTO IN ENTRATA™

~ Ipotest di “passaggr guidati” dall’istruzione secondaria alla formazione professionale

~ Ipotest di “passerelle™ verso altri indirizzi della Scuola secondaria Superiore
Emersa 'esigenza di favorire il processo di Orientamento dell’ultimo anno di obbligo scolastico e di svilup-
pare nel ragazzi una cultura del lavoro, ['lstituto Tecnico Sperimentale A GREPPI in collaborazione con Il
Centro di Formazione Professionale * Luigi Clerici” di MERATE propone un progetto di riorientamento a
tutti gli alunni delle classi prime per contribuire ad una scelta formativa personale pitt consapevole, operando
una rilettura del progetto personale.

FINALITA®
~ Favorire 1l riorientamento nel biennio, creando le condizioni che rendano possibile il passaggio da un

indirizzo tecnico alla formazione professionale, a quegh studenti demotivati da una scelta non ido-
nea, operata alla conclusione della media inferiore.

~  Consentire a quegli studenti che si sentono orientati verso attivita pint marcatamente operative e che,
a fronte del prolungamento dell’obbligo scolastico, abbiano frequentato un anmio di secondaria supe-
riore, di mserirst direttamente nel mondo del lavoro, concludendo il proprio percorso formativo in
modo integrato con la formazione professionale.

»~ Sperimentare a livello locale un sistema di passaggi da un sistema formativo ad un altro a partire
dalla realta scolastica, formativa e produttiva del ternitorio, con particolare attenzione ai cambiamenti
In atto.
In questa prospettiva il progetto si rivela anche un progetto contro la dispersione scofastica.
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PRIMA FASE { Ottobre - Novembre ) tot. Ore 16
Obiettivi:

» orientamento in INgresso

~ bilancio di competenze

~ verificare la coerenza tra I'indirizzo scelto, le proprie potenzialita e le attitudini individuali al fine di
rafforzare le scelte o di mdwlduare possﬂ)ih percorsl alternativi.

[ “Articolazione pcrcors'o

!lz_fsccoglienxa_ conoscenza gruppo classe

Molivazione. interessi. rappresentazione bilancio di competenze

SV | |

| Verifica percorso con particolare riferimento al progetto personale

L

SECONDA FASE ( Dicembre — Gennaio )

» Interazione tra 1 docenti orientatori e 1 consigli di classe

~ Individuazione degli alunni da norientare

» Colloqui con le famiglie

»~ Ipotesi di passaggi ad aitri indirizz

# Ipotesi passaggio guidato verso la formazione professionale
TERZA FASE (Febbrato — Marzo — Aprile ) tot. ore 80

Riservata ad un gruppo massimo di venti ragazzi che hanno espresso il desiderio di rivedere il proprio per-
corso formativo all’intemo del CFP

Obiettivi:
~ Acquisire consapevolezza della valenza culturale del lavoro

» Realizzare un primo approccio all organizzazione del lavoro a scopo orientativo ( laboratori di mec-
canica . eletiricita. panificazione, abbigliamento con I’insegnamento dell’ informatica come discipli-
na trasversale a tutti 1 laboratori).

j Articolazione percorso
| Formulazione ipotesi progetto personale

Preparazione approccio col mondo del lavoro

- Esperienze di laboratorio i
|

Verifica percorso

QUARTA FASE ( Maggio - Gilugno ) tot ore 40
Riservata ad un gruppo di 20 ragazzi che hanno espresso il desiderio di rivedere 1l proprio percorso formati-
vo all’interno del CFP,
Obiettivi :
Favorire il processo di scelta del percorso professionale individuato mediante Cspcnellza diretta.
il Articolazione del percorso -
& ‘Tirocinio aziendale

e NN S S, e e e !

Il percorso dovra permettere agli alunni di:
~ rivedere 1l proprio percorso formativo all’intemo di nuove strutture quali- il CFP. 1l mondo del lavo-
ro o 1l reinserimento nella struttura scolastica con una diversa motivazione:

-




+ realizzare un primo approccio all’organizzazione del CFP e fare esperienza nei laboratori di mecca-
nica ed informatica;
» realizzare un primo approccio a scopo orientativo, all’organizzazione del lavoro attraverso un breve.
stage
[l progetto ¢ stato deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 12 Settembre 2001
L’insegnante responsabile del Progetto é la Prof ssa Florinda Marnoni.
Lo sottoscrivono Il Dirigente dell’ITCS GREPPI 11 Direttore del CFP Clerici di Merate

(%) Per quanto concerne i progetti di accoglienza ¢ orientamento ¢ in elaborazione una riflessione che man-
jenga 1 due progelfi strettamente collegati perché riferiti alle stesse persone.

-

4. 11 progetto “orientamento al post-diploma™ nel triennio

Per rispondere alle richieste poste alla scuola dal mondo del lavoro o dai livelli di istruzione successivi, merenti
ad una introduzione progressiva del ragazzi a questi nuovi mondi sociali e culturali, e in risposta alle indicazio-
ni del D.L. 487/97 sull’orientamento come dimensione necessaria del percorso formativo, una commissione di
docenti rinforzata da un docente con funzione obiettivo hanno insieme elaborato il seguente progetto di orien-
tamento post-diploma rivolto a tutte le classi quarte e quinte che prevede il rinforzo di una pratica didattica
orientativa (orientamento implicito) e I'introduzione di moduli espressamente dedicati all’orientamento (orien-
tamento esplicito).

Per guanto conceme 1l primo punto se ne fanno carico i consigh di classe, mediante lo sviluppo di un’adeguata
prassi orientativa a partire dalla seconda meta del quarto anno, cosi da permettere ai ragazzi di prendere co-
scienza delle proprie potenzialita, aspirazioni e desideri e soprattutto di acquisire una metodologia per 1l repe-
rimento e 1'utilizzo delle informazioni. Ciascun consiglio di classe provvede ad esplicitare all interno della pro-
pria progettazione didattica opportune strategie che favoriscono 1l processo formativo degli alunni (contenuti
disciplinari, area di progetto, stage con riferimento specifico alle materie di indirizzo). Nel contempo st richiede
agli studenti interessati la partecipazione a percorsi alternativi che comprendono interventi di conoscenza delle
diverse opportunita, colloqui di informazione e attivita di orientamento mirate a rilevare competenze, capacita e
attitudini.

Alcuni progetti previsti per le classi quarte, di cui 1l consighio di classe s1 puo avvalere sono:

Semmario Alpha-. Test (informazioni aggiornate e dettaghate sul come entrare nel mondo del Javorofumversita
+ test attitudinali)

Intervento Rotary (informazioni sulla sceita delle facolta universitarie}

Per le classi quinte il percorso si volge a iniziative piu specifiche nell'timminenza della prescrizione
all’universita o comungue a decisioni sul post-diploma. Le iniziative sono:

» Entro Novembre: Giornata dell’Orientamento organizzata dal ROTARY CLUB

Verranno proposti varl seminari su altrettante aree universitarie ed una sessione relativa al lavoro.

gestire un colloquio di lavoro e come compilare un curriculum vilae.

o Scadenza preiscrizioni all’Universita. Come da D.M. 13/10/2000. gli studenti iscritti all’ultimo anno
della scuola superiore, interessati all’accesso agli studi universitari, provvedono, entro tale data, alla
preiscrizione utilizzando un apposito modulo ad accesso libero, disponibile presso un apposito sito mini-

i iv. Tale preiscrizione € finalizzata alla predisposizione ed alla frutzione di miziati-
ve ed attivita di orientamento per la scelta del corso universitario mdividuato nell’ambito di un’area di-
dattico-culturale i1 relazione alle proprie vocazioni.

o Febbraio: Fiera dell’Orientamento CAMPUS a Milano.

Saranno presenti stands rappresentativi dei principali atener unversiar,

e Marzo/Aprile: Mini-Campus a Merate.  Giomata dedicata alla mostra delle universita organizzata dallo

Sporteilo Informagiovani di Merate.

organizzare visite pomeridiane su richiesta di un congruo numero di studenti dell istituto.




¢ In date da stabilire : Incontri con “ex-villagreppini” che frequentano 'universita, per ottenere informa-
zioni piu dirette attraverso un contatto meno formale. Tali incontri possono essere richiesti ai docenti del
Consiglio di Classe che provvedono a contattare chi meglio proposto a tale funzione di “consulente”.
Laddove possibile, vengono organizzati incontri pomeridiani con esperti provenienti dai vari atenei.

Presso 1l C.I.C. ¢ disponibile materiale di consultazione sulla scelta universitaria e sul mondo del lavoro
(guide alle universita, soprattutto della Regione Lombardia).

E’ inoltre possibile trovare studenti che prestano 1l loro anuto nella compilazione del modulo di pretscrizione
sul sito Murst. L’accesso ad Internet ¢ possibile attraverso i vari PC posti al CIC (sia all’intemno che
nell’area antistante) e in biblioteca, tramite password personale. .

[l monte ore complessivo relativo alle iniziative extracurricolari ammonta a 12 ore annuali. L’ offerta di queste
opportunita non ha costi ne per gli studenti, ne per la scuola grazie alle collaborazioni offerte da enti esterni.

Le conoscenze che si perseguono sono: informazione sulle facolta universitarie e sugl sbocchi professionali
post-laurea, indicazioni sulla corretta redazione di un curriculim vitae e sulla gestione del colloquio

Le capacita che possono essere potenziate sono. maggiore conoscenza di se attraverso la comprensione delle
potenzialita mdividuali

Le competenze che si offrono mediante questo percorso sono: acquisizione di una metodologia mirata al recu-
pero e utilizzo delle informazioni in vista di un obiettivo,

5. Progetti integrazione: accoglienza e inserimento di alunni con handicap e di alunni stranieri

Le risorse educative e professionali a disposizione della scucla hanno permesso di far fronte a problemi nuo-
vi posti da alunni con particolari difficolta . per esempio ragazzi con handicap o ragazzi stranieri. In entram-
bl 1 casi e stato attivato un percorso di accoglienza e di accompagnamento formativo-educativo dai docenti
dei consigli di classe oltre che dal Collegio Docenti, sostenuti dal convincimento che le situazion: di questi
ragazzi debbano essere prese in incarico non per obbligo normativo, ma soprattutto come “occastone forma-
tiva’ per crescere.

Presentiamo 1 progetti approvati e in atto nella scuola

3.1 Progetto integrazione alumii con handicap

Premessa

Il Progetto ha come finalita quella di favorire I'mserimento, In modo positive e costruttivo, del soggetto nella
realta dell'istituto.

Integrazione degli studenti con handicap

Finalita

Il Progetto di integrazione "portatori di handicap"” nasce dalla consapevolezza di rendere piu concreta possibile
lattuazione di integrazione dell'alunno con handicap nell'lstituto e dalla convinzione che la Scuola svolge un
ruolo fondamentale nella formazione educativo-didattica della persona nel delicato periodo dell'adolescenza.

Si e infatti consapevoli che la scuola ha tra 1 suoi compiti primari quello di promuovere il superamento di ogni
forma di emarginazione e di esclusione sociale e di garantire if diritto all’educazione e all'istruzione di ogni in-
dividuo.

Viste le disposizioni legislative a riguardo ( Legge Quadro 5/2/1992, n. 104 ) e partendo da un'esperienza qua-
driennale gia attuata nell'lstituto, si ritiene necessario rendere condivisibile tale esperienza, metterla a disposi-
zione dell'intero a Collegio Docenti e coordinare, sia nel presente che nel futuro, tali attivita con interventi pro-
posti da altri progetti gia in atto nell'lstituto quali I'Accoglienza, 'Educazione alla salute, 11 C L.C, il Progetto
Giovani, I'Orientamento, gli Stages, la Sicurezza, la Multimedialita.

Obiettivi

Fornire supporto didattico e indicazioni metodologico agl mnsegnanti per l'attuazione del piano didattico - edu-
cativo - formativo

I




Raccogliere e fornire strumenti didattici specifici

Proseguire gli interventi di eliminazione di barriere di qualsiasi tipo
Far acquisire all'alunno con handicap fiducia nelle proprie capacita
Favorire la collaborazione con la famiglia

Swviluppare interazione e collaborazione tra il Progetto e altri ¢ia in atto all'interno dell'lstituto e tra ['lstituto ed
Enti esterni

Compiti/templ

| 1. Individuazione HE'I"EipE‘&EéEﬁE 2 ore

| 2. Attivazione contatti con gli insegnanti della Scuola di provenienza e/o | 1 ora |
della classe precedente all'inizio dell'anno scolastico

| 3. Stesura dei piani educativi individualizzati dore

| 4. Coordinamento del lavoro in classe con l'eventuale msegnante di so- | 2 ore mensili

stegno
5. Attivazione incontri con la famiglia ) 2 volte a quadrimestre
6. Stesura di una mappa delle risorse degli strumenti disponibili 3 ore -

7. Disponibilita a collaborare alle iniziative educative e di integrazione | | ora mensile
predisposte dal piano educativo ( carenza strumenti tecnicl, barriere ar-
chitettoniche e/o organizzative, insufficiente presenza di insegnanti di so-
stegno)

8. Disponibilita ad attivare corsi di formazione per gl insegnanti coin- | Modalita da convenire
volt1 ma aperti anche ai docentl interessati

9. Attivazione contatti con gli Enti e le Istituzioni previste dall'Accordo | Modalita da convenire
ldi Programma ( previsto dall'art. 13 della Legge 5/2/1992, n. 104 )
| 10. Eventuale attivazione di incontri per gl alunni della classe in cui e in- | Modalita da convenire
serito un portatore di handicap (al fine di fornire indicazionl e suggeri- | (ontrg il primo quadrimestre)
~menti per favorire un atteggiamento relazionale ottimale) !

| 11. Archiviazione delle esperienze in una banca dati i 2 ore a bimestre !

Modalita di verifica

Verifiche in itinere con incontri periodici tra tutor dell'alunno con handicap e l'incaricato della Funzione Obiet-
tvo

Relazioni dei docenti coinvolti al fine di acquisire elementi per valutare I'attuazione del percorso progettuale e
operare ratifiche o correzioni e variazioni ritenute necessarie

Analisi della situazione scolastica-formativa finale dell'alunno con handicap e degli alunni della classe come
verifica della ricaduta in termini didattici e relazionali nel gruppo classe

Relazioni conclusive degli nsegnanti del Consiglio di Classe
Relazione dettagliata da parte dell'insegnante di sostegno
Congruita attese/risultati

Preventivo risorse finanziarie necessarie

| Attivita di progettazione n.ore 10circa [L.  300.000 circa .

Attivita aggiuntive non di insegnamento n. ore 50 circa L. 2.000.000 circa o |

e R - - R e e o )

Computer portatili n 2 L. 10.000.000 i
Software specifico - 1L, 1.000.000




3.2, Progetio di integrazione di alunni stranieri

Accoglienza di studenti "stranieri” all'imterno di un contesto sociale e culturale quale la Comunita Scolastica
Fimalita

Il Progetto muove dalla convinzione che la scuola del Duemila avra sempre piu occasioni di confronto con
mentalita e culture diverse.

A tal fine il Progetto vuole promuovere I'inserimento dello studente straniero all’mterno di un ambiente cultu-
ralmente diverso, ma dalle condizioni adeguate e stimolanti. cosi che possa apprendere la nostra lingua per una
comunicazione chiara e corretta e, attraverso un confronto d1rcrtt0 con 1 coetanel, conoscere dall’mtemo la realta
quotidiana del paese che lo OSplta.La presenza di stranieri nei diversi corst dmene inoltre occasione di scambio
culturale e du reciproco arricchimento per tutti gli studenti.

Obrettivi

Apprendimento della lingua italiana sia parlata sia scritta per favorire una corretta comunicazione.
Acquisizione delle competenze e conoscenze essenziali delle discipline dell'indirizzo scelto
Sviluppo e potenziamento delle predisposiziont e degli interessi personali dello studente

Metodologia

Lo studente ¢ inserito in classi prime o seconde anche se non corrispondono a quelle che dovrebbe frequentare
per I'eta e affiancato oltre che da un tutor anche da un msegnante che faciliti I'apprendimento della lingua vei-
colare per i contenuti delle diverse discipline.

Compiti/tempi

1. Ricerca di particolari strumenti, quali libri predisposti in doppia lingua, | 3 ore
e stesura dei piani educativi individualizzati per l'apprendimento della lin-
gua italiana

2. Attivita di insegnamento della lingua italiana da parte di un insegnante | 6 ore
disponibile durante le ore curriculari \ A

] i nel primo quadrimestre

3. Predisposizione di un calendario personalizzato affinche lo stl,ldente1 ore
possa seguire le varie discipline a seconda dei diversi livelli di preparazio- ]
|nee delle attitudini f

" 4 Valutazione in itinere del livello di conoscenza della lingua italiana e 13 ore |

\ della preparazione nelle altre discipline l

4. Attivita di tutoring da parte di un docente disponibile |1 ora

l bimensilmente
5. Incontri tra tutor ¢ la famiglia dello studente l | ora

| mensile

Modalita di verifica

o Osservazione qualitativa, nel tempo, di comportamenti e atteggiamenti dello studente e del gruppo
classe rilevata periodicamente dal Consiglio di Classe

5 Risultati ottenuti dallo studente nel corso dell'anno scolastico sia nell'apprendimento della lingua itahia-
na, sia nelle diverse discipline seguite

Relazioni conclusive dei singoli insegnanti del Consiglio di Classe

O

5]

Relazione dettaghata da parte dell'insegnante di itahiano
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o Relazione del tutor

o Stesura da parte dello studente di una relazione sotto forma di articolo giornalistico o di test, da cui ri-
sultino: un parere sulla propria esperienza, le difficolta incontrate. gli aspetti positivi dell'esperienza ed
eventuall proposte

o Congruita attese/risultati

Preventivo ore per definire le risorse finanziarie necessarie

Attivita di progettazione n.ore 10 circa

Attivita aggiuntive non di insegnamento In. ore 20 circa
tAttivité aggiuntive di ingegnamento 'n. ore 90 circa
o e i 1

6. Il CIC e il Progetto Giovani

1 CI1C. éun servizio degli e per gli studenti, un punto di raccolta delle richieste di informazione e di consu-
lenza, uno spazio a sostegno dell’iniziativa e della partecipazione studentesca.

1 C.LC. é co-gestito da studenti e docenti, con la consulenza e collaborazione di esperti esterni.

11 C.1.C. ¢ stato progettato per facilitare la comunicazione ¢ la collaborazione all’interno della scuola tra le di-
verse componenti: studenti, docenti, genitori

6.1. Il Progetto C.LC. dell’ Istitituto "A.Greppi”

L’idea centrale

L identita del C.1.C. e le sue funzioni sono state definite attomo all’idea centrale di “filtro”, cio vale a dire la
specificita del nuovo servizio offerto dalla scuola & quella di raccogliere, ascoltare le richieste informative!!

e di consulenza degli studenti!2, definendo costantemente dei "confini” tra quanto la scuola puo, ed ¢ tenuta
ad offrire, e quanto va invece rimandato ad altri (servizi, enti, centri ) in grado di dare risposte qualificate,

In questo si & cercato di attivare in prima persona gli studenti sia nella ricerca delle informazioni, sia nella
realizzazione di iniziative e proposte.

Finalita

Le finalita del servizio sono state individuate sulla base delle indicazioni date dalla normativa e da quelle che
si riferiscono allo specifico contesto della scuola, emerse in sede di progettazione.

Alla luce di queste considerazioni, costituire un servizio di informazione ¢ consufenza significa creare nel-
I'ambito dell'lstituto un punto di riferimento in grado di:

L. rispondere al fabbisogno informativo degli studenti, stimolare ¢ ampliare la conoscenza delle opportunita
esistenti 1n ambiti di particolare interesse;

2. raccogliere facilitare lespressione delle difficolia, dei problemi da parte degli studenti offrendo un sup-
porto perche il soggetto si abitui alla ricerca delle soluzioni:

3. creare un osservatorio della realia scolastica, n grado di rilevare le esigenze e le problematiche degh

studenti, in modo tale da offrire una visione reale, aggiornata e aggiornabile, della realta giovanile conte-
stuafizzata, e materiale di riflessione dal quale ricavare linee operative;

4. favorire la partecipazione e liniziativa degli studenti facendoli sentire protagonisti;

11 U termine “informazione” ¢ inteso come comniicazione secondeo approccio sistemico, per cui noi si pus nos commillcare ¢ ogr
comunicazione ha un aspetto di contenuto ¢ di relazione
12 1 termine “consulenza” @ state inteso come counseling. comunicazione interatliva a sostegne della capacita decisionale
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5. coordinare le  diverse attivita volte al miglioramento della qualita della vita all'interno dell'lstituto, fa-
cilitando la comunicazione sia all'interno della scuola, sia tra la scuola ¢ l'esterno;

6. valorizzare le molteplici esperienze che fanno parte del patrimonio della scuola, realizzate in passato o in
corso di attuazione, coilaborando nei [avoro documentazione e favorendone la conoscenza sia all'interno che
all'estemo dell'lstituto.

Che cosa offre il C.1.C.:

| Informazione
» A} singoli offre un'informazione di primo livello sulle aree tematiche individuate in collaborazione
con 1 seryizi territoriall
e Promuove e propone Iniziative a carattere mformativo\formativo mirate rivolte a gruppi (alle classi o
a grupp! formati per interesse).
e Realizza campagne informative rivolte a tutti gli studenti.
2 Consulenza
e E'punto di ascolto delle richieste espresse direttamente dagli student! o espresse attraverso 1 docenti.
e Aiuta a chiarificare la domanda espressa o inespressa al fine di facilitare la ricerca di soluzioni me-
rentt .
e Offre un servizio di counselling .
3.Come osservatorio della realta scolastica
e Crea una banca dati sulla domanda degli studenti, costantemente aggiornata, che offra la possibilita di
ricerca sia didattica che educativa.
4. Supporro alla partecipazione degli studenti
* Ha una funzione di tutoring nell'organizzazione e nella gestione delle miziative. Fondamentale
lapporto dato al Comitato Studentesco quale gruppo di gestione pratica delle  attivita proposte
decise dal comitato.
S.Coordinamento delle arrivita
e Si propone come punto di riferimento verso il quale confluiscano le informazioni sulle diverse attivi-
taliniziative\proposte (anche di quelle integrative al percorsi didattici), assicurandone la circolarita.
6. Documentazione
e Documenta le attivita ¢ le esperienze attuate nella scuola raccogliendo i materialt prodotti (dati,
relazioni, pubblicazioni)

A chi sirivolge il C.1.C.

Il servizio si rivolge agh student: dell'lstituto, tenendo conto delle diverse esigenze: biennio, terze e
quarte, quinte.
Anche 1 docenti possono usufruire del C.1.C. sia per quel che offre in termini informativi, sia per quel che ri-
guarda la consulenza nella misura i cut lo ritengano utile per lo svolgimento del lavoro didattico/educativo.

Aree tematiche e settori di intervento

Vita dell'Istitto

Informazioni sul funzionamento dell'lstituto: regole, spazi, ... sulle attivita, esperienze, proposte promosse
nell'lstituto, con particolare attenzione alla fase di ambientamento e inserimento dei nuovi studenti e ar pro-
cesst di partecipazione ¢ al sostegno ¢ alla valorizzazione delle miziative degli studenti.

Problemi personali o relazionali. salute

» Servizio di counselling dell' ASL di Merate.

» Conoscenza del servizi territoriali a cui ¢ possibile rivolgersi.

~ Ricerca di materiali mformativi.

» Organizzazione degli interventi di educazione alla salute nella scuola.
Li
(arriere scolastiche Professioni e Mercato del Lavoro

1%




Passaggio Biennio Triennio (%)

Cultura, tempo libero e sport (*)

1l servizio di leva e il servizio civile in Italia e all'estero (%)

Opportunita di tnpegno sociale in campo socio-assistenziale. ambientale ¢ culturale (%

Vacanze: estero, studio, lavoro (%)

6.2. Progetto Giovani 2001-2002/3.

Nella storia dell’Istituto si sono trasformati nel tempo gli spazi di partecipazione degli studenti per attivita
creative ed espressive, ma si € sempre mantenuta una caratteristica che ancora oggi distingue “Villa Greppi”
dalle altre scuole: la loro collocazione in orario scolastico. Quest’aspetto € risultato molto importante nel
tempo, sla per evitare una ‘marginalizzazione” dell esperienza che, posta di mattino al centro della settima-
na, mantiene 'impatto di una proposta unica e originale, sia nel consentire in pratica a tutti gli studentt di
partecipare, usufruendo delle strutture di trasporto gia organizzate in orario scolastico.

Dalla completa autogestione da parte degli studenti di questi spazi negli anni ‘70, si & passati alle ore di co-
gestione con i docenti negli anni “80, per arrivare alle attivita del Progetto Giovani attuali, con la partecipa-
zione di tecnici esternt.

Lo scopo delle attivita del Progetto Giovani ¢ stata favorire if ben-essere degli studenti nelfa scuola.
Ben-~essere con se stessi, con gli altri e con la scuola come Istituzione, possibile se la scuola non si limita ad
essere un luogo di trasmissione di conoscenze, ma offre opportunita e spazi per esprimersi, per sviluppare la
creativita, per imparare a partecipare, Considerare lo studente come persona “intera” e non solo “dalle spalle
in su”, non solo come un soggetto portatore di problemi e di bisogni, ma anche di interessi e capacita, ¢ stata
in massima sintesi la “filosofia™ del Progetto Giovani del Ministero della Pubblica Istruzione; e questo € an-
che 1] senso delle attivita che, ormai da anni, la scuola propone nello “Spazio Giovani” del giovedt: musica,
pittura, linguaggio sordomuti, shiatsu, danze etniche, erboristeria, fotografia. Aspetti salienti del lavoro di
quest1 ultimi anni sono stati moltre:

e una grande attenzione al lato orgamzzanvo del Progetto che, da un lato garantisce rispondenza alle ri-
chieste degli studenti ¢ dall’altro permette uno svolgimento corretto ed efficiente di quanto richiesto. Cio
comporta nelfa gestione del Progetto ["attenzione ad incrementare negli studenti la consapevolezza dei
desideri personali, ma anche la responsabilita di affrontare con serieta le proprie scelte.

» una selezione accurata dei “tecnici” esterni, scelti sia per competenza didattica e professionale che per la
capacita di mstaurare un rapporto educativo con 1 ragazzi. Questo implica un rapporto costante con que-
ste figure professionali, una programmazione degli obiettivi e delle metodologie che si seguiranno, piu
momenti di confronto nel corso dell’anno e un’attenta valutazione del loro operato e dei risultati ottenuti,

(Cio non mette sempre al sicuro da errori nell’organizzazione o nélla valutazione, per questo di anno in anno
vengono verificati gl aspetti negativi).

Inoltre lo “Spazio Giovani™ ha offerto e puo offrire, molte altre opportunita: proposte culturali (incontri con
testimoni privilegiati, conferenze . ), incontri formativi, che possono avere una durata limitata nel tempo o
semplicemente un momento per usufruire di alcuni servizi offerti dal CIC, come 'accesso a Internet o alla
documentazione e al materiali presenti nelfa sua sede.

L'organizzazione ha preso avvio operativamente da un questionario rivolto a tutte le classi nel quale gli stu-
dent1 hanno potuto dare 'adesione ai vari laboratori proposti:

Le modalita di svolginienco del Progetto Giovari
» esclusivamente nelle ore dedicate allo SPAZIO GIOVANI ( le ultime due ore del giovedi);
con tecnicl esterni o insegnanti competenti per quanto richiesto, qualora ci fosse Ia loro disponibilita:
con registrazione delle presenze ad ogni incontro;
con attivazione del soli gruppi con consistente numero di iscritti;

YN Y
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U Questt settorl esclusivamente come mformazione di prime livello, gmandindo ai servizl termitoriahl (intonnaglovani, centri i
onentamento, ecc.) o chicdendo a questt ulimi una collaborazione per alcum aspew di particolare interesse per gl studenti.

(31112 Settembre 2001 il progetto qui presentato & stato deliberato dalla Collegio Docent -




» gli student1 interessati alle attivita sportive sono stati orgamzzati nel "Gruppo Sportivo" gestito dagh m-
segnanti di educazione fisica;,

» gli studenti non partecipanti ai gruppi, ma per diversi motivi impossibilitati al rientro a casa, hanno
avuto a dispesizione un congruo numero di aule studio;

La richiesta viene sottoposta al Collegio Docenti, che sentita la presentazione del Prof. Canossi, docente re-

ferente, ha deliberato di approvare le seguenti attivita del Progetto Giovani :

-

Dopo I'analisi dei questionari si & deciso di attivare 1 seguenti laboratori

1. Gruppo musica a- musica d'insieme
b —basso
¢ -chitarra

3

Gruppo djambe

Gruppo danza caraibica

Gruppo giocoleria

Gruppo Bottega dell’arte

Gruppo Fotografia e video

Gruppo Giornalino

Gruppo Shiatsu

Gruppo Erboristeria

Gruppo abbigliamento creativo
Gruppo informatica pacchetti applicativi
Gruppo Web

. gruppo Hip-Hop

4. Gruppo Amimazione

I5. Gruppo sportivo
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7. Educazione alla salute

Da almeno un decennio nella nostra scuola le iniziative di “Educazione alla Salute”si sono molto modificate.
Le stesse leggl che promuovono la trattazione di argomenti specifici. infatt.i hanno dato vita al C1C e al Pro-
getto Giovani come supporto stabile al disagio giovanile (dal testo unico del 90, con una serie di decreti e
circolari nel 92, 93, 96, ).

Poiché tutto va sotto la denominazione di Educazione alfla Salute, n quanto "promozione del benessere’’. [e
chiamiamo in genere "iniziative mirate". Ci distinguiamo dalle altre scuole per l'organizzazione e le scelte.
Ci sono tre aspetti importantn:

-la scelta degli interventi informativi-formativi che segue I'iter e i criteri definiti dal Collegio Docenti e che
¢ sempre il risultato di una analisi scrupolosa dei bisogni e delle offerte.

- la collegialita dell'iniziativa che ci permette di attuaria n crario scolastico e "orizzontalmente", unico vero
sistema per contattare tutti gh studenti ( in altre scuole si lavora a seconda delle classi, della disponibilita dei
coordinatori, det soldi a disposizione,...)

- la territorialith che 1l progetto implica, sia nei criter1 di scelta degli interventi, sia nei contatti con associa-
zioni ed enti che il progetto promuove: negli anni ¢ cresciuta la rete di rapporti su cui la scuola puo contare,
per le Associazioni chie si occupano di prevenzione, la scuola diventa conmuittente e cliente al tempo stesso,
perche rispecchia l'utenza territoriale per la quale le associazioni si sono costituite,

Formalmente, il Progetto di Educazione alla Salute rientra nella programmazione del CIC, e come tale
viene approvato all'inizio dell'anno dal Collegio Docenti, 1 responsabili della progettazione e della sua attua-
zione sono il referente dell'Ed. alla Salute e la funzione obiettivo preposta al servizio agli studenti.

[ costi variano a seconda degli interventi effettuati ¢ delle agenzie coinvolte e vengono sostenuti dal fondo i
istituto. Nel passato la ASL forniva interventi gratutiti su richiesta delle scuole, ultimamente pero la disponi-
bilita del servizio pubblico c'e solo per il COUNSELLING.

In questi anni il numero e la varieta di associazioni coinvolte ha permesso di sostituire le offerte della ASL
con altre spesso gratuite. Sta crescendo infatti I'interesse da parte di Associazioni esterne per l'utenza scola-
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stica, che permette loro di raggiungere molte persone, in un chma di omogeneita culturale e disponibilita.
Con le dovute cautele, questo interesse puo essere volto alle nostre necessita.

I costi di guest'anno sono di circa 5.000.000 £

Gli incontri saranno 40, per circa 80 ore di prevenzione, quasi tutte gestite da piu operatori.

11 progetto elaborato per I’A.S. 2001-2002

Dall'anno scolastico 98/99, le iniziative di Educazione alla Salute sono coordinate dal CIC, cosi come 1] ser-

vizio di Counselling. Anche in questo caso l'organizzazione delle attivita e degli incontri compete a1 docenti

e non agli studenti del CIC.

Seguendo [e piu basilari norme di prevenzione, gli interventi sono stati svolti su classi parallele "orizzontal-

mente", scegliendo argomenti diversi per le prime, le seconde, ecc. ., propostt indipendentemente daglt indi-

rizzi. Questo per dare a tuttt gli studenti, una base informativa dello stesso tipo.

Grande attenzione si pone quindi ogni anno alla scelta degli aspetti da approfondire, cercando di fare una

valutazione che abbracci statisticamente 1l maggior numero di studenti possibile.

Anche per I'anno 2001/02 per la scelta dei contenuti da trattare in generale ci si & avvalsi delle osservaziont

ricavate,

o dalle relazioni degli operatori del Counselling, dalla restituzione di dati da parte di chi effetrua gli in-
rerventi specifici. dai dati forniti dalla ASL di Merate sul proprio bacino d'utenza;

¢ dalle esperienze precedenti e dal parere dei ragazzi sugli interventi effertuati e sulla loro utilita e inte-
resse, in particolare attraverso il monitoraggio nelle classi quinte: dai questionari (anonimij sommini-
strati all'inizio di certi intepventi di Educazione alla Salute!

e dalle segnalazioni pervenuie al CIC o ai Consigli di Classe. dai suggerimenti dei singoli docenti e/o da
particolari episodi verificatisi nella scuola che evidenzino il bisogno di una prevenzione in alcune dire-
zioni specifiche:

e dallofferta di "pacchetti” educativi da parte df associazioni ¢ agenzie educative, che abbiano formulato
le proprie proposte in considerazione di dati provenienti dal territorio circostante

Interventi previsti per | 'anno in corso soho:

CLASSI PRIME

Intervento proposto ut collaborazione con l'Autoscucla CENTAURQO di Barzano. Argomerto proposto: I
educazione stradale. ]l personale dell'antoscuola risulta piu idoneo rispetto ad altre figure, come per es.
quelle dei vigili, piu legate all'Educazione stradale nelle classi elementari o medie. L'iniziativa dovrebbe re-
sponsabilizzare maggiormente 1 ragazzi che, pur avendo talvolta comportamenti a rischio per strada, proget-
tano comungque di accedere alla patente a 16 o 18 anni.

ranza can le richieste del Ministero della P .1,

| contenuti dell'incontro riguarderanno: il comportamento personale ¢ quello del veicolo; 1 possibili incidenti
e 1 comportamenti da tenere in caso di incidente.

Modalita: un incontro di due ore per gruppi di classi, durante {'orario scolastico, con f{'insegnante dell’Auto-
scuola.

E'necessaria la presenza dei docenti per garantire l'attenzione e la concentrazione del gruppo.

Periodo : s1 prevede questo incontro all'inizio del secondo guadrimestre nel mese di febbraio o0 marzo.

CLASSI SECONDE

Intervento in collaborazione con la LILA di Lecco.

Argomento proposto: la prevenzione all'infezione da HIV.

Questo Incontro gia sperimentato da anni presenta i1l problema dal punto di vista medico, psicologico ¢ so-

ciale, con l'ausilio di un medico e di volontari della LILA

Mativazione: Attraverso questi incontri ¢i si propone di

« aumentare il livello di consapevolezza sul problema dell’AIDS dal punto di vista mformativo e stimofare
la solidarieta verso le persone sicropositive,

« diffondere, attraverso 1 ragazzi che frequentano le scuole superior, una sufficiente informazione ¢ un
corretto comportamento neil confronti dell'emergenza AIDS presso coetanei che non frequentano piu la
scuecla, ormai avviatl al mondo lavorativo.

‘Modalita: un incontro per gruppi di classi di due ore durante ['orario scolastico.
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Periodo: mese di dicembre-gennaio.

CLASSI TERZE

Intervento effettuato dal Gruppo ALICE, associazione onfus che si occupa di disturbi alimentari e disagio
giovanile {Formazione-prevenzione-intervento).

Obiettivo deglt incontri: affrontare la dipendenza da sostanze tossiche ¢ da alcol dando alcune informazio-
ni sull'argomento, ma mettendo in luce soprattutto il carattere trasgressivo alla base di questo comportamen-
to. _

Motivazione: fomnire un momento di riflessione sul problema delle nuove droghe e dell'alcol attraverso I'ana-
lis1 di aspett1 e situazioni tipici dell'adolescenza, non rinunciando a dare informazioni, ma affrontando cause
e motivazionl dei diversi comportamenti, personali e nel gruppo.

La scelta della classe terza sembra idonea proprio per affrontare questa tematica con un gruppo che normal-
mente, per eta e frequentazioni, ha gia avuto buona parte delle informazioni su questo argomento e puo aver
maturato una propria opinione.

Modalita: due incontri di due ore per ciascuna classe, durante 'orario scolastico, senza la presenza dell'inse-
gnante, con due operatori.

Gli icontri avverranino nel mese di marzo, a distanza di una settimana l'uno dall'altro.

CLASSI QUARTE

Intervento organizzato con il ROTARY Club, che presta volontariamente la sua opera nel territorio € gia da
anni collabora con 1l nostro istituto per I'Educazione. alla Salute e l'orientamento post-diploma.

Argomento: Sessualith e contraccezione.

Motivazione: Sulia base dell'esperienza positiva degli anni 97/98 e 98/99 viene riproposto tale incontro, che
avra comunque carattere informativo, essenziale ai fini di far acquisire nozioni corrette sul processi biologi-
ci riproduttivi, sulla evoluzione psicologica nei confronti della sessualita nel periodo adolescenziale, sulle
teeniche di contraccezione.

Modalita: un incontro di due ore in orario scolastico, organizzato per gruppi di classi, con un medico, senza
la presenza degli insegnanti, nel mese di aprile.

CLASSI QUINTE

Intervento in collaborazione con la LEGA TUMORI. sez. di Merate.

Argomento: prevenzione dei tumori e rischio cancerogeno. Questo intervento che prima era riservato alle
sole studentesse di quinta & ora rivolto a tutti gli studenti, maschi e femmine, essendo cambiata I'imposta-
zione del tema, ora piu generale.

Motivazione:

o affrontare un tema di prevenzione sanitaria spesso ignorato o sottovalutato dalle persone piu giovani.

« mostrare come agisce sul territorio una Associazione che si occupa di prevenzione.

Modalita: un solo incontro per tutte le classi citate insieme, durante l'orario scolastico, in data da destinarsi
all'inizio del secondo quadrimestre, con la presenza degli insegnanti.

8. 1l potenziamento della biblioteca scolastica

La scuofa dispone di una biblioteca, il cur patrimonio librario € pero molto consistente (circa 7000 testr, tra 1
qualt ¢t sono libri e raccolte di valore) e attualmente si € nuovamente investito in questa direzione sia relativa-
mente agli acquisti sia in risorse umane, spendendo una parte di funzione obiettivo per questo ambito. Le rica-
dute educative sono evidenti: educare 1 ragazzi alla lettura e alla scelta di percorst di approfondimento oltre a
quanto richiesto dalla scuola. Nell’anno scolastico 2000-2001 ci sono stati ben duemila prestiti.

E’ significativo per comprendere il progetto futuro educativo ¢ didattico della biblioteca uno stralcio della rela-
zione dell’insegnante incaricata di occuparsene come funzione obiettivo. Leggere le linee di lavoro indicate al
Collegio Docenti nel giugno 2000

Prospettive

]



Si prevede infaiti che la biblioleca possa divenire un centro organizzarivo di attivita che proponganao una ricadiia
didattica (specialmente al pomeriggio).

Si pensa di poter realizzare un progetio di “educazione alla lettura™ (ad integrazione del Progeito Accoglienzaj che
veda il coinvolgimenio dei docenti del biennio al fine di educare i ragazzi alla ricerca autonoma di testi oppure alla
elaborazione di lavori interdisciplinari.

Allo stesso modo, gli studenti del triennio saranno incentivaii a frequentare la biblioteca per sviluppare specifici
percorsi di lettura e o di vicerca documentaria lore assegnati. A tal scopo alcuni docenti sono disponibili a consi-
gliare gli studenti relativamente a differenziate aree disciplinari.

Ancora, si prevedono attiviti df stage dall 1S, 2001-2002 (rivolie agli alunni dell indirizzo winanisiico) che con-
sentano di acquisire le principali conoscenze specifiche di un addetio alla biblioteca.

Con Uintroduzione di adeguate disposizioni di “autonomia™ Ofa;_mre avwvalendosi delle disponibilita offerte dalla cir-
colare 133, sarebbe inolire possibile prolungare I apertura della biblioteca alle ore pomeridiane. cost da ofjrire agli
stuelenti uno spazio adeguaro per svolgere compiti, individuali o di gruppo, all interno della scuola™

Anche per Panno scolastico 2001-2002 ¢ stata deliberata I’assegnazione di una funzione obietti-
vo per la biblioteca, con I’intento di potenziarla.

NOTA FINALE AI PROGETTI PRESENTATL:

Ogni ulteriore variazione di questi progetti verra deliberata dal Collegio Docenti e
si riterra parte integrante di questo documento approvato per I’A.S. 2001-2002 in
via definitiva al Collegio Docenti del 23 Ottobre 2001, dopo aver recepito alcune
novita relative all’A.S. in corso. '




V. I CRITERI DEL POF: FLESSIBILITA’, INTERGRAZIONE E RESPONSABILITA”

La complessita dell’azione educativa, che tramite I’insegnamento viene offerta, e il desiderio di formulare pro-
poste didattiche. che siano all’altezza delle innovazioni del mondo del lavoro e dei nuovi orientamenti didattici,
richiedono di procedere nella formulazione e nell’aggiornamento del POF secondo criteri chiari e condivisi dai
diversi soggetti che operano in questo ambito.

[ tre criter: fondamentali sono 1 seguenti:

- flessibilita; che riguarda le scelte innovative rispetto alle attivita didattiche, organizzative, curricolari ed
extra curricolari

- Integrazione: che riguarda la coerenza progettuale delle diverse iniziative e le relazioni tra la scuola e 1
diversi ent] del territorio;

- responsabilita: che coinvolge tutti 1 processi decisionali attivati dalla scuola e da tutte le sue compo-
nenti. Tale responsabilita si esplicita in un’analisi di fattibilita dei diversi processi, nell’individuazione
di metodi di attuazione e di verifica

1. Flessibilita

La riformulazione dei programmi e la loro esecuzione con metodologia diversificate (progetti, stage, percorsi
mterdisciplinari, progetto informatica...) gia concorrono a rendere flessibile il quadro orario di ogni classe. Un
ulteriore elemento che modifica il normale quadro orario e dato dai progetti educativi presentati nella parte pre-
cedente: il Progetto Giovani, 1'educazione alla salute, 1 percorsi di orientamento, solo per ricordarne alcuni,
vengono svolti durante la mattinata, con il consenso del consiglio di classe, “sottraendo” un certo numero di ore
al percorsi disciplinari. La scelta del Collegio Docenti di progettare, finanziare e monitorare questi percorsi
educativi e formativi rende evidente la scelta di arricchire la formazione degli studenti con attivita la cul rica-
duta ha un beneficio non solo disciplinare ma trasversale nspetto alla maturazione degli studenti,

Questa modalita di fare scuola si puo miglhorare, 1 margini di modifica secondo la legge dell”’ Autonomia non
sono molto ampr, al di la dell’immagine data dai mezzi di comunicazione di massa, ma s1 potra far conto
sull’esperienza didattica e organizzativa propria della storia della scuola. La maxisperimentazione originaria
prevedeva gia molte opportunita che sono diventate legge per tutte le scuole italiane. Questa tradizione ¢ stata
coniservata e aggiomata ed ¢ ora visibile nella molteplicita di progetti che gia arricchiscono offerta formativa.

La definizione ulteriore dei tempi scuola, di classi aperte, del monte ore settimanale verra approntata alla luce
delle prossime indicazioni legislative. Si ritiene importante giungere anche a una definizione nel nuovo conte-
sto di cosa si debba ntendere con “attivita didattica o lezione™ per poi determinare il calendario delle attivita
didattiche con precisione cosi da garantire 1 giorni di scuola previsti dalla legge dell” Autonomia,

2. Integrazione

Con guesta voce si intende definire le modalita con le quali la scuola organizza |'offerta formativa, cioe le
istituziont e le risorse locali (comunali, provinciali, regionali) di cui st avvale e con le quali collabora.

Gia da annt sono avwviate collaborazione sulla base di esperienze finalizzate alla formazione. Esplicitiamo le
risorse e le opportunita di integrazione, le istituzioni e le esperienze scaturite-dalla collaborazione di questi
anni a diverso livello di intervento:

Il tessuto culturale e sociale del territorio ¢ ricco di iniziative animate da Associazioni culturali e sociali di
cui molti docenti dell istituto sono parte. Tali Associazioni intervengono nell’attivita didattica in relazione a
progetti e percorsi specifici, oltre al fatto che le loro diverse niziative vengono sempre rese note, mediante
locandine e volantini. agli studenti deil’Istituto

Disponibilita di operatori e di esperti sulla base di accordi di programma, Protocolli di intesa. convenzioni e
contrattt:

Per quanto concerne convenzioni o protocolli d’intesa attualmente presenti , si segnalano le seguenti collabo-
razioni: Unione Industrali di Lecco (conoscenza del mondo del lavoro), Rotary di Merate ( orientamento
post diploma ed educazione alla salute), A S L. di Merate (Counseling), Network di Lecco ( stage, alternanza
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scuola € lavoro), Biblioteca Documentazione Pedagogica di Firenze (B.D.P. — scambi, gemellaggi, progetti
europei), Ufficio scuole e teatri milanesi con collaborazioni con 1l Teatro Il Piccolo e La Scala ( attivita in-
tegrative culturali).

Esperienze di integrazione tra scuola e territorio e tra i diversi ordini e gradi di scuola rappresentati:

Le modalita di integrazione con 1l territorio sono variegate:

1. stage scuola- lavoro per 1 propri studenti;

2. attivita di orientamento in entrata che collegano il nostro istituto con le scuole medie del circondario

3. attivita di orientamento post-diploma (in uscita) in collaborazione con il mondo del lavoro e dell’ Unione
Industriali rivolte agli studenti delle classi quinte;

4. attivita culturali e sportive concordate con o dagli Enti locali { Biblioteche, Associaziont sportive...

5. Indispensabile collaborazione con il Consorzio Brianteo per I'educazione permanente che organizza e
finanzia in parte il servizio trasporti per gl studenti del Consorzio.

Un esempio interessante di collaborazione con il territorio € visibile nelle attivita integrative, nei percorsi del
Progetto Giovani e di Educazione alla salute.

Lo sviluppo dell’ Autonomia portera a modellare nel tempo questa collaborazione tra scuola e territorio. Certa-
mente la scuola rappresenta uno stimolo culturale per 1l territorio.

3. Responsabilita

11 buon funzionamento della scuola richiede che tutte le componenti della scuola siano coinvolte in modo co-
struttivo nella progettazione, nell’esecuzione e nella verifica dei processi in atto. I soggetti in gioco sono:

| Componenti ' T(}m.&‘r’.s‘!enm ' [ Consistenza della m;-: '

i{ presentanza in Consi-

}‘ ) B _ ) glio d'Istituto (%) |

 Students 1168 ca. ) 4 o

[Docenti : 130 .

 Assistenti tecnicl 4 " -

! Personale A T A.(Segreteria e Bi- 26 di cui | Direttore Amministra-|2

Jdellj Itjvo, 11 Assistenti Amministrativi,

l ) _ | 14 Collaboratori scolasticl ' e

mrkgel}te scolastico | 1 1 -
— ; g

| Genitori | (numero impreciso pari circa al
( | doppio degh studenti iscritti) _ !

(*) La giunta del Consiglio comprende:Dirigente scolastico, Direttore Amministrativo, | studente, |
personale AFA. [ Docente,

Le scelte didattiche del Collegio Docenti trovano nel Consiglio di Istituto il Tuogo di condivisione e con-
fronto con tutte le componenti scolastiche. Da esso promanano poi le decisioni nltime, le quali necessitano di
finanziamento.

La breve presentazione di queste diverse componenti ¢ dei luoghi operativi propri permette di comunicare in
modo trasparente le modalita con le quali avvengono le procedure decisionali all mterno della scuola. Non si
intende richiamare le leggi che trattano 1 decret1 delegati ma evidenziare all’interno della normativa ordinaria
le scelte specifiche del Greppi.

3.1 1 dirigente scolastico e i docenti
I dirigente scolastico ha acquisito con " Autonomia nuovi compiti e nuove responsabilita rispetto ai compiti

attribuiti precedentemente al Preside, ha acquisito responsabilita rispetto alle competenze che si sono trasfe-
rite dal Ministero della Pubblica Istruzione e dagli organi provinciali {ex-provveditorato) alla scuola.
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I suo compito ¢ supportato dai docenti, che in diverso modo collaborano al funzionamento della scuola. In-
nanzitutto 1l dirigente scolastico e coadiuvato da un consiglio di presidenza composto dai collaborator: del
preside, ora nominati da lui ogni anno. Uno di questi assume funzione vicaria. In veste di soggetto corre-
sponsabile con la presidenza va ricordato il Comitato Tecnico Scientifico, che ha tradizionalmente svolto un
ruolo importante nella conduzione delle linee sperimentali della scuola. Attualmente si sta modificando que-
sto organo, sostituendolo con una sorta di coordinamento didattico composto dal Dirigente scolastico, dal ti-
tolari delle funzioni obiettivo impegnati nell impostazione della didattica e da altre figure necessarie per
un’azione di coordinamento.

[l consiglio di presidenza si riferisce al Collegio Docenti, di cui attua le disposizioni e a cui offre indicazioni
e orientamenti. L organo decisionale nella scuola ¢ ancora il Collegio Dogenti. I 130 insegnanti che lo com-
pongono discutono, confrontano le linee didattiche, i criteri di conduzione dei progetti e presentano proposte
e progetti gia elaborati in sede di commissione. Infatti 1 docenti lavorano soprattutto divisi per commissioni e
all’interno dei consigli di classe.

Ogni anno 1l collegio docenti delibera il numero di commissioni, la loro composizione, il progetto di lavoro e
le ore a disposizione pagate con il fondo incentivante. Sono compensati con questo fondo anche 1 tutor, 1 co-
ordinatori di classe e d’indirizzo, quali figure di riferimento per la conduzione del lavoro ordinario. La pre-
sentazione del quadro delle commissioni e dei loro progetti puo meglio indicare gli orientamenti e 1 tipt di
progetti incentivati nella scuola finora perseguiti e n via di definizione ogni anno, in conformita anche alle
disposizioni legislative relative alla gestione dei finanziamenti stanziati dal Ministero per Pattivita didattica.

COMMISSIONI DI LAVORO A S. 2000-2001 Ore  in-
centivate

1) ORIENTAMENTOQ: Coordina l'attuazione del progetto di orientamento interno nei suoi aspetti | (60 ore) |
| gia consolidati (accoglienza, riorientamento, ortentamento post-diploma). Elabora e propone nuovi

' progett1. Si preoccupa di mantenere 1 contatti con le scuole medie del comprensorio al fine di orga-
| nizzare incontri di orientamento ed informazione con 1 docenti e gli studenti delle scuole medie,

2) PROGETTO GIOVANI - C.1.C. Si occupa della progettazione, coordinamento e realizzazione | (350 ore)
delle attivita inerenti al Progetto Giovani . all'educazione alla salute, al C 1.C , al Counselling, alla ﬁ
' Agenda d1 Villa Greppl. |

1 3) VIAGGI DI ISTRUZIONE  Compito della commissione ¢ di organizzare i viaggi di istruzione | (40 ore) |

su proposta dei singoli consigli di classe garantendo il rispetto delle norme ministeriali e del rego- g
lamento intemo. |

4) ATTIVITA' INTEGRATIVE Si occupa di promuovere la formazione culturale complessiva de-| (160 ore) |
 gli studentt attraverso la proposta e 'organizzazione di attivita extracurricolari, valutando anche le
| eventuali richieste degli studenti e le diverse opportunita fornite da agenzie culturali e ricreative
‘esterne. Curera la necessaria delibera degh OO.CC. delle iniziative da realizzare.

"3) PROGETTO SOCRATES/ LINGUA/ COMENIUS/SCAMBI Si occupa della progettazione. | (140 ore)
organizzazione e realizzazione dei Progetti Europel di scambio classi e iniziative culturall comumni

con docenti e studenti di vari paesi della Comunita Europea parzialmente finanziati tramite ]’1| i
B.D.P. di Firenze

6) ORARIO Si occupa di formulare alla presidenza proposte operative circa l'orario settimanale ' (160 ore)_
provvisorio e definitivo delle lezioni e la composizione delle classi e delle cattedre.

7) ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO Si occupa, per 1 diversi indirizzi, di progettare ed orua-| (80 ore)
nizzare gli stage per gli studenti.

'-g)-;iCQU_IS'ﬁ‘ giﬂaccupa di raccogliere e valutare le richieste dei docenti di consumo. Predisporra 1| (90 ore)
prospetti comparativi delle offerte per cio che riguarda gli acquist di attrezzature e materiale per-
venute. Fornira il proprio parere al Dirigente scolastico ed ai competenti 00.CC. sugli acquisti da
effettuare

|
9) HANDICAP Si occupa di tutto cio che si riferisce al proﬂcuo inserimento degli alunni con han- | (60 ore) <‘

dicap nell'attivita didattica ed integrativa dell'lstituto

10) ESAMI INTEGRATIVI  Si occupa di fornire adeguata consulenza agli allievi che intendono (40 ore) |
sostenere esami integrativi o di idoneita per l'accesso a classi del nostro Istituto | ‘
IT) ACCOGLIENZA STUDENTI STRANIERI OSPITI Si occupa di organizzare e seguire l'inse- | (60 ore) |
rimento degli studenti straniert che, nell'ambito di eventuali scambi proposti anche da agenzie| |




esterne, frequenteranno il "Greppi".

'12) ELETTORALE Si occupa dell'organizzazione delle elezioni relative al rinnovo degli drgani (20 ore)
collegiali '

13) RINNOVAMENTOQ DELL'INSEGNAMENTO DELLA STORIA: si occupa della riflessione | (40 ore)
 didattica relativa all’insegnamento della storia e conduce un progetto provinciale di coordinamento |
| tra scuole di diverso ordine e grado

della certificazione europea e per il potenziamento dell’insegnamento delle lingue stransere

'15) BIBLIOTECA Si occupa del funzionamento della biblioteca scolastica e formula proposte di| (40 ore)
acquisto, sentiti i docenti, di materiale librario e abbonamenti a periodici e riviste

| mformazioni da inserire nel sito dell'Istituto |

'17) SPERIMENTAZIONI DIDATTICHE CLASSI APERTE E INTERDISCIPLINARITA’Si oc- | (60 ore) |

! cupa di monitorare I'esistente circa le sperimentazioni didattiche mterdisciplinari, di stendere 1 pro-
getti in forma adatta al loro inserimento nel sito WEB dell'istituto, di valutarne I'efficacia, di pro-|
porne eventualmente la diffusione nella didattica ordinaria '

* Sono nominati 1 docenti responsabili dei laboratori e delle strutture didattiche sottoelencate: | m ore)
Lab. di Chimica

Lab. di Scienze

| Lab. di Fisica

Lab. di Elettronica

| Lab. di Infor. Industr.
| Lab. di Infor. Gest.

! Palestre

|' Aula di Musica |
' Lab. Linguistici '

‘ I responsabili curano il buon funzionamento dei laboratori e delle attrezzature; propongono, quan—{'
do necessario, regolamenti di utilizzo, segnalano alla presidenza guasti ¢ disfunzioni, provvedono |
‘ad inoltrare le richieste di acquisti, predispongono, se non gia esistente, un inventario delle attrez- |

zature presenti nei loro reparti e lo verificano periodicamente |

‘ Un responsabile del servizio di prevenzione e protezione circa la sicurezza e la salute sui EuOéhl | (40 ore)
'di lavoro (D.L.vo 626/94) .

I Un pmfcsqore e incaricato della "gestione"” “dei computer dell'lstituto e della rete internet per per cio 60 ore) |

‘chc si riferisce alla normale manutenzione ed ai collaudi. 11 docente potra essere coadiuvato da per-
sonale non docente competente e disponibile. '

JT I collaboratori del Dirigente scolastico i I—(“—OD ore)

Il Collegio Docenti dispone moltre dei fondi legati a progetti attuati dalle cosiddette “funzioni obiettivo™ cio¢
docenti che sulla base di un progetto approvato dal collegio svolgono ruoli particolari di supporto alla gestione
del POF, alla didattica e agh alunni.

Le scelte didattiche educative presentate nella parte Il del POF richiedono particolari investimenti. 11 collegio
Docenti ha ritenuto di investire le risorse aggiuntive delle funzioni obiettivo proprio nella direzione del sup-
porto alla didattica e alla cura educativa,

Attualmente le funzioni obiettivo sono cosi impiegate:

Orientamento in entrata e in uscita + Biblioteca — 2 funziom

Cura della didattica (sostegno a lavori dei coordinatori ¢ monitoraggio risultati) — 2 funzione

Educaziene alla salute e rapporto con ghi studenti — 1 funzione

( Cura dei rapporti con 1l territorio — | funzione - tipo di funzione ancora allo studio)

Ogni ulteriore aspetto relativo alla funzione docente é regolamentato in base al contratto nazionale e alle di-
sposizioni interne indicate dal regolamento di Istituto votato dagli organi preposti.

- _ = M — e o S T e R e | A T |
14} LINGUE 2000 Si1 occupa di attuare, se possibile, 1l Progetto Lingue 2000 per 1l conseguimento | (40 ore)

16) GESTIONE DEL SITO INTERNET DELLISTITUTO Si occupa di aggiornare ¢ controllare le [ (30 ore) B

|

|
|
’




La rappresentanza sindacale secondo le modalita previste dalla normativa interviene per definire tutto cio che
conceme 1l rapporto di lavoro.

3.2, (Gli studenti

Gli studenti sono 1 protagonisti della scuola, che esiste e ha senso per la loro crescita e formazione, in questa
prospettiva risultano determinanti e non secondarie tutte le altre componenti della scuola, in particolare 1 do-
cent

[I valore e 1l senso della presenza degli studenti a scuola sono spiegati bene dallo Statuto degli studente
(provvedimento di legge 1998: D P.R n°249 del 24.6.1998) e all'interno della scuola dal Regolamento disci-
plinare degli studenti .

Tra 1 diversi diritti doveri degli studenti evidenziamo quelli relativi alla partecipazione democratica.

Gli student: sono chiamati a eleggere 1 rappresentati di classe (2) che poi eleggono il Presidente del Comi-
tato Studentesco e tutti gli studenti eleggono anche 1 rappresentanti di Istituto (4) e 1 rappresentati nella Con-
sulta provinciale (2).

Per rendere significativa questa partecipazione vengono effettuate Assemblee dei delegati di classe, quale
strumento di comunicazione e condivisione di idee o scelte relative agli studenti e prese dalla presidenza. Si
intende attivare un corso per delegats di classe per preparare a questo compito.

Gli studenti intervengono nelle sedi opportune: consigli di classe, consiglio di istituto, per collaborare al
buon funzionamento e in certi casi anche all’indirizzo delle attivita della scuola

[ comitato studentesco ha un proprio Statuto, che definisce i rapporto tra Comitato e Gruppo C.1.C., fonte di
risorse importanti per la gestione delle iniziative studentesche rese pOSSlblh dalla legge 133 (uso di spazi
scolastici nei pomeriggi o di sera).

3.3 1 personale ATA (Segreiari e Bidelli)

Il personale ATA permette il buon funzionamento dei servizi necessari all’attivita scolastica nel suo insieme.

Per quanto concerne gli aspetti organizzativi si rimanda alla carta dei servizi, allegata al POF. S1 segnalano

solo due elementi significativi resi possibili dall’organizzazione del personale ATA:

- gli assistenti amministrativi rendono possibile il funzionamento delle segreteria per il pubblico anche nel
pomeriggl e non solo nelle mattinate

- la presenza a scuola dei collaboratori scolastici anche nelle ore pomeridiane e se occorre in serata (in casi
eccezionali) garantisce la possibilita di tenere sempre aperta la scuola per attivita didattiche e per tutte le
attivita promosse dagli studenti mediante la circolare 133

34 [ Genirori

| genitor1 hanno diverse possibilita per relazionars alla scuola:

-1l libretto scolastico attraverso cui accedono a tutte le informazioni

- il colloquio con 1t singoli docenti e con 1l docente tutor

- 1l momento del ritiro della pagella con | esito finale

- la partecipazione con i propri rappresentanti ai consigli (classe e istituto) e la partecipazione di tutti 1 ge-
nitor1 a1 consiglh di classe aperti

A questi momenti ordinari st aggiungono altre occasiont:
- l'open day giornata di presentazione degli indirizzi ai genitori dei futuri alunni
- partecipazione a iniziative culturali organizzate dalla scuola

La presenza dei genitort arricchisce il dialogo educativo e rappresenta un’ importante opportunita di con-
fronto per fa scuocla.
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IV. INFORMAZIONI UTILI PER COMUNICARE CON LA SCUOLA

Per contattare la segreteria

[ numeri di telefono fax, 1l sito sono indicati gia in copertina

Orari Segreteria per il pubblico: Dal Lunedi al Venerdi 10.30 - 13.45 14.45-16.45 e Sabato 10.30 —13.45
Orari Segreteria Studenti: Tutti 1 giomi. 7.45-8.05; 10.40-11.00 13.30-13.45

Orario Segreteria Docenti: Da Lunedi a Venerdi: 10.30-11.00 13.30-14.30 e Sabato 10.00- 11.00

Per comunicare con Preside, Responsabile Amministrativo e Docenti |

I Preside e il Responsabile Amministrativo ricevono su appuntamento fissato con il centralino, compatibil-
mente con gli impegni d’ufficio. 1 docenti ricevono un giorno alla settimana, secondo gli orari fissati con cir-
colare interna e comunicato entro il 30 ottobre.

Per iscriversi

Scadenze per iscriversi all’anno scolastico per chi giunge dalla Scuola media: I'iscrizione devono pervenire
dalle scuole medie entro il 25 Gennaio di ogni anno. L’iscrizione € ritenuta confermata in assenza di altre in-
dicazioni da parte della scuola ( per esempio a causa di esubero e di mancanza di posti), purché sia ratificata
con la consegna dell’attestato di Scuola Media a giugno. A giugno, all’atto dell’iscrizione a una classe prima,
s ¢ invitati a pagare un contributo volontario di £. 44.000 per spese assicurative e per attivita integrative.

Per chi si iscrive in prima o a classi successive da altre scuole: all’atto dell’iscrizione deve essere conse-
enato 1l nulla osta della scuola di provenienza. Gli studenti di classe prima sono invitati a pagare un contri-
buto volontario di £. 44.000. Ogni studente, che si iscrive ad una classe successiva alla prima, paga un con-
tributo scolastico comprensivo di spese assicurative di £. 125.000 e una tassa governativa di £. 29.300.

Per chi & gia studente della scuola, 'iscrizione ¢ fatta durante 1’anno scolastico, tra Febbraio e Marzo, mesi
nei quali ogni studente versa un contributo scolastico comprensivo di spese assicurative di £ 125.000 e una
tassa governativa di £. 29.300.

L’iscrizione alla classe va perfezionata per tutti entro il 4 luglio. A ciascuno studente vengono consegnati a
settembre 1’agenda di Villa Greppu, il libretto scolastico per voti e giustifiche.

Per ritirarsi

Allo studente previamente iscritto che poi si ritira senza iniziare I’anno scolastico, vengono restituite £.
125.000 a seguito della richiesta di rimborso, che deve essere presentata, di norma, entro 1l 30/9. Durante
I'anno ¢ possibile ritirarsi fino al 15 Marzo senza risultare respinti.

Per cambiare indirizzo di studio

In caso uno studente decida di cambiare indirizzo di studio durante I’anno scolastico. se € iscritto al biennio
deve segnalare questa intenzione e partecipare al progetto “Passerella”, se ¢ iscritto al triennio deve sostenere
¢li esami integrativi a settembre per poter recuperare le discipline del nuovo mmdirizzo. Il passaggio avviene
nell’A.S. successivo a quello nel quale si fa richiesta.

Per sostenere esami integrativi e di idoneita

Gli esami di 1doneita e gli esami integrativi si svolgono a Settembre.

Devono sostenere gli esami di idoneita gli allievi che, a determinate condizioni, intendono accedere alla clas-
se successiva a quella per la quale hanno ottenuto la promozione.

Devono sostenere gli esami integrativi gli studenti, che dal 2% anno in poi, intendono cambiare indirizzo di
studi. Agli esami di idoneita occorre iscriversi, di norma, entro il 25 Gennaio agli esami integrativi entro i 10
luglio consegnando preventivamente i programmi svolti presso la scuola di provenienza.

Per raggiungere la scuola

Gli studenti possono raggiungere la scuola avvalendosi del servizio di Trasporto organizzato ¢ in parte finan-
ziato dal Consorzio Brianteo ( 0399206026) Per informazioni su costi e orari rivolgersi a questo stesso. Se si
volessero utilizzare altri mezzi pubblici, la scuola é facilmente raggiungibile dalle fermate della S.A.L. di
Casatenovo e Monticello, sulla tratta Oggiono-Milano e Lecco- Casatenovo.
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