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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

“Alessandro Greppi”
Via dei Mille 27 — 23876 Monticello B.za (LC)
www.istitutogreppi.edu.it

Programma previsto/svolto a.s.2022-2023
Classe. 2EB
Materia:Scienze Umane
Professore/Professoressa:Raffaella Folani

Libri di testo adottati

E. Clemente, R. Danieli, “Pensiero metodo e relazione”- Paravia

Argomenti che sono stati trattati nel corso dell’a.s. 2022-2023

LA PSICOLOGIA E LA SUA STORIA

% LA MENTE COME OGGETTO DI RICERCA

*

Rl

- Cos’e la mente

- Rapporto mente e cervello
- gli studi fisiologici

- Wundt

¢ LE PRIME CORRENTI DELLA PSICOLOGIA

- Elementismo e strutturalismo
- Il funzionalismo

- La Gestalt

- Il comportamentismo

- Il cognitivismo

- | tempi di reazione

L’APPRENDIMENTO

** LA PROSPETTIVA COMPORTAMENTISTA: APPRENDIMENTO PER CONDIZIONAMENTO

Studi Pavlov

Studi di Watson e condizionamento classico
Studi di Skinner e condizionamento operante
Skinner, apprendimento mediante rinforzo
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% L’APPRENDIMENTO COME PROCESSO COGNITIVO

- Tolman e I'apprendimento latente
- Kohler e I'apprendimento per insight

% LA PROSPETTIVA COSTRUTTIVISTA: APPRENDIMENTO COME ATTO CREATIVO

- | principi base del costruttivismo
L'insegnamento e I'apprendimento nella prospettiva costruttivista

¢ IMPARARE DAGLI ALTRI: APPRENDIMENTO SOCIALE

- Etologia e imprinting
- Meccanismi dell’apprendimento sociale Bandura

LA PERCEZIONE
¢ COS’E’ LA PERCEZIONE
- Cos'e
- Implicazioni pratiche

¢+ OCCHI E CERVELLO

- Fisiologia della visione
| principi gestaltici del raggruppamento
- La percezione fluttante
L'interpretazione degli stimoli sensoriali
Le costanze percettive
Le illusioni percettive
Le illusioni subliminali
| disturbi della percezione

IL PENSIERO E L'INTELLIGENZA

¢ GLI ELEMENTI DI BASE DEL PENSIERO
- lconcetti
- lragionamenti
- Il problem solving
- |l pensiero divergente

% SI PUO’ MISURARE L’INTELLIGENZA?
- | primi test di intelligenza: Binet
- Gli studi di Terman e Wechsler
- | limiti dei test di intelligenza
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¢ LE TEORIE SULL'INTELLIGENZA
- Thurstone e l'intelligenza multifattoriale
- Gardner e Stemberg: intelligenze multiple
- Goleman e l'intelligenza emotiva
- Approfondimento Oliver Sachs

LE PRINCIPALI TEORIE DELLA PERSONALITA’

¢ LA PSICOANALISI
- Freud e la scoperta dell'inconscio
- I meccanismi di difesa
- Le vie per accedere all'inconscio
- Teoria generale della personalita
- Il dinamismo della psiche
- Lateoria freudiana della sessualita
- Il casodiDora
- llcasodiAnna O

¢ GLI SVILUPPI DELLE PSICOANALISI
- La psicologia di Adler
- La psicologia di Jung
- Analisi e approfondimento dell’archetipo Junghiano

+* LA PSICOLOGIA DEL CICLO DI VITA DI E.ERIKSON
- Lo sviluppo della personalita
- Le fasi psico-sociali

0,

«* MODELLI E FATTORI DELLA PERSONALITA’
- Teorie Tipologiche Sheldon

- Teorie dei tratti: Allport

- Cattel

- McCrae e Costa

| DIVERSI ASPETTI DELLE RELAZIONI UMANE NEL MONDO DEL LAVORO

¢ E. MAYO E LA NASCITA ELLA PSICOLOGIA DEL LAVORO
- Le ricerche sul campo a Chicago
- Il fattore umano
- Le relazioni professionali in chiave psicologica

«* | PRINCIPALI TEMI DELLA PSICOLOGIA DEL LAVORO
- Motivazione al lavoro
- Laleadership
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- Direzione e comunicazione nei gruppi di lavoro
- La gestione e il conflitto nel gruppo di lavoro

- Il mobbing

- Il disagio di chi non lavora piu (i nuovi poveri)
- Il counseling aziendale

Data:

Monticello, 31 Maggio 2023

Firma Rappresentanti di classe: Firma docente
R. Folani
V. Cantu
M. Consonni
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