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previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.
Il giorno 12 febbraio 2021 alle ore 12.00 tra:
il dirigente scolastico dell’istituto 11ISS A.GREPPI nella persona di Prof. Dario Maria Crippa

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

Aisensidell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire
la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l'istituzione
scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Considerato che Vistituto A.Greppi di Monticello Brianza (LC) & localizzato in un Plesso unico e
presenta n. 124 docenti, 28 ATA e 1270 alunni





Visto 'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il
numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell’allegata tabella:

al) attivitd, direttee . Docente ‘ . . Tuttiidocenti
strumentali, riguardantilo | Assistente amministrativo e tecnico  del consiglio di . ;
svolgimento degli scrutini Collaboratore scolastico classe  Volontarieta e, in subordine,
finali, degli esami finali . - interessato - rotazione a partire dall’'ultima
_nonché degli esamidi : ‘ ‘ o E posizione nella graduatoria
idoneita , , i 1 collaboratore interna di istituto
- ‘ L o orolasticoper 0
l'apertura e la
~ vigilanza  Volontarieta e, in subordine,
dell'ingresso- - - rotazione a partire dall’ultima = -
posizione nella graduatoria
1 assistente _interna di istituto
amministrativo ‘
efol - eventuale altro criterio
- assistente ‘coerente con l'attribuzione dei.
~ tecnico  compiti e delle mansionial
~informatico  personale G

d1) adempimenti necessari  DSGA e/o assistente amministrativo - (in caso di assistente

per assicurare il pagamento amministrativo)
~degli stipendi e delle

pensioni per il periododi - : . - .  Volontarieta e, in subordine,

‘tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei
contributi previdenzialied i
connessi adempimenti.

Data
Per la parte pubblica:

Il dirigente scolastico

rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto.
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