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Alla c.a. del Dirigente Scolastico
Con preghiera di massima diffusione a tutto il personale docente e Atfa in servizio

ANIEF informa che & stato proclamato per l'intera giornata di lunedi 14 novembre 2016 lo
sciopero di tutto il personale docente e Ata.

L'Ufficio di Gabinetio del Ministero dellistruzione, dell'universita ¢ della ricerca ha provveduto in
gata 3/11/2018 alfinvio a utli gli Ufficl Scolastict Regionsi della comunicazione di rito, che s
allega alla presente e che & altresi disponibile sul siic del MIUR al seguente link:

hitp:/hwww istruzione iVallegati/Z016/anief¥% 20-% 20scinpera % 2014%20novembre. pdf

Siinvitano fe S8.LL. ad informare con congruo preavvise, ai sensi della normativa vigente, iutio
il personale docente e Ata in servizio dello sciopero in oggeito.

Si allegano anche il volantino della manifestazione nazionale che si svolgera nella stessa
giornata a Roma e la piattaforma rivendicativa dello sciopero. .

Cordiali sé!u_ti.

ANIEF - Segreteria nazionale
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AQOCUFGAB - Ufficio del Gabinetlo del MIUR
REGISTRO UFFICIALE
Prat. n. 6030230 - 03/11/2016 - USCITA

MIUR - Ministero delf'fstrcione dell'Universita e delia Ricerca

Agli Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scucla. ANIEF — Sciopera 14 novembre 2016,

Si comunica che I’ANIEF ha proclamato “lo sciopero del personale docente e Ata, a tempo indeterminato ¢ a
tempo determinato delle istituzioni scolastiche ed educative per I’intera giornata del 14 novembre 2016,

Poiché Iazione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione", di cui all'art. 1
della Iegge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esergitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citate normative.

fe 88.LL. al sensi deffart. 7, comma 6, dells legge suindicala sono invitate ad attivare, con la massims
urgenza, la procedura relativa alla comunicezione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo zlle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante [*astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziiti
ca}sé‘ come individuaii dalla normativa citata che prevede, tra Palo, all’art. 5, che le amministraziont “sonc

enute & rendere pubblico tempestivemente i numers del lavoratori che banno partecipate alle sciopem.

i'h durais delio stesso e Iz misura delie trattenute eifetiuate per iz relative partecipazione™.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto il ment “I tuoi servizi”, nell'ara
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazicne scioperi” ¢ compilando tutti i campi della sezione cin

i seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto chei
dati devono essere inseriti nel piit breve tempo possibile.

IL VICE CAPO DI GABINETTO
Rocca Pin f' .
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ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

#LaScublaHaBisognoDiMe

PIATTAFORMA RIVENDICATIVA
SCIOPERQO ANIEF - 14 novembre 2016

Presidio a Roma pressa piazza Montecitorio ore 8:00 / 132:00
SCIOPERIAMO il 14 novembre 2016 con ANIEF perbhé VOGLIAMO:

Per i DOCENTI-ATA PRECARI
LINSERIMENTO nelle GRADUATORIE ad ESAURIMENTO di

TUTTL i docenii abilitati (Diplomati magistrale ante 2001 /02, TFA TAL
SEP, ete

T b 5 A T AT Tr -1 _M«. A B Sy

Un nuove DOPPIO CAMNALE i clutamento  viservato alla
H P : 331, canopn iy S AL T PR UL A AL U I
trasformazione delle graduatorie d’istituto in ambitn ferritoriali con

Ieliminazione della chiamata diretta, da utilizzare in presenza di GakE
esaurite.

Un nuovo PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI per la
stabilizzazione di tutto il personale docente, Ata ed educativo che abbia
prestato pit di 36 mesi di servizio nelle scuole statali su posti vacanti e
disponibili. _

L'immediata ABOLIZIONE del c¢. 131 della Legge 107/2015 che
impedisce ai precari di avere contratti dopo i 36 mesi.

I naturale AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE AD
ESAURIMENTO nel 2017.

I riconoscimento degli SCATTI STIPENDIALI e la completa PARITA
DI DIRITTI (retribuzione, permessi, malattia, ferie) tra personale a
tempo determinato e a tempo indeterminato, con particolare riferimento
all’apertura anche al personale precario del prossimo CONCORSO PER
DIRIGENTI SCOLASTICI.

L’abolizione del tetto del 10% di IDONEI AL CONCORSO DOC‘ENTI
2016 e lo scorrimento delle graduatorie di mento

1



~ ANIEF - ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

L'assegnazione dei contratti a tempo indeterminato ai VINCITORI del
Concorso Docenti 2012 e 2016 rimasti senza posti.

L'immediato avvio deir CONCORSI per DSGA e per
COORDINATORE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA.

La riapertura dal 2017 della TERZA FASCIA delle GRADUATORIE
D’ISTITUTO ai laureati con titolo d’accesso all'insegnamento e la loro
partecipazione ai concorsi.

L’estensione della CARTA DEL DOCENTE (Bonus 500 euro) anche ai
docenti precari e al personale ata ed educativo.

Per 1 DOCENTI-ATA DIRUOLQO

[ TS R S, e d "“—x'ﬁ TR ATETE Y s O TR j,‘ FEES Y RT AT Y
e TS dEIanG UiNnoyY o GE: ? AN R RGR R DA R ELalE BRI * _..__4_“‘_:1"“1 SR

di LAVORG, fe;‘mo da un decennio, & ic sblocco d H’fNiﬁENNMﬁ (331
WVACANZA CONTRATTUALE dal 2008,

A _"?

Labolizione dells CHIAMATA DIRETTA e della titolarita su AMBIT
TERRITORIAL]I, introdotti con la “Buona Scucla”.

L’abolizione del VINCOLO TRIENNALE SULLA PROVINCIA DI
ASSUNZIONE e del VINCOLO QUINQUENNALE SU SOSTEGNO ai
fini della mobilita, con il ritorno all’assegnazione provvisoria annuale.

Il riconoscimento di tutto il servizio pre-ruolo prestato, anche nelle
scuole paritarie, ai fini della RICOSTRUZIONE D1 CARRIERA.

Il riconoscimento dell’'elevato RISCHIO DI USURA PSICO-FISICA
all’intera categoria degli insegnanti, senza alcuna distinzione di ordine e
grado, ai fini delle agevolazioni pensionistiche spettanti a chi svolge
lavori usuranti.

PER LA SCUOLA

L’assegnazione delle cattedre in deroga per gl alunni disabili e
I'aumento del numero degli insegnanti di SOSTEGNO e I'adeguamento
dell’organico di fatto all’organico di diritto con una revisione
' sistematica dei contratti assegnati al 30 giugno. :
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~ ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACAL

OMATE SBDACATE

DICIAMO

S alla stabilizzazione _
S1 al rispetto della dignita di docenti e personale Ata

NO al blocco del contratto
NO al precariato a tempo indeterminato

Scendiamo in piazza con ANIEF!
Sciopera anche tu per i tuoi diritti e per quelli dei tuoi studenti.

17 % a1 b R @
el e Go ey oy 5 oo H -‘nF: 2 i
HLoascuolaialbiso SHLE

La Legae 107/2015 (“Buona Scusla™), che ha proceduto all’assunzione di
parte dei docenti inseriti nelle Gak, ha dimenticato i docenti abilitati della
seconda fascia G.I. e tuttl colorc che hanno préstato servizio per almeno 36 mesi
su posto vacante e disponibile. Questi docenti, alla luce della normativa europea e
dalla recente sentenza della Corte di Giustizia, hanno maturato il diritto alla
stabilizzazione/risarcimento danni. Ancora oggi, infatti, pidt di cento mila supplenti
permettono il regolare svolgimento dell’anno sceolastico a testimonianza del fatto che
la precarietad non & stata sconfitta e che LA SCUOLA HA BISOGNO DI LORO!

Le nuove norme introdotte, anzi, peggiorano la situazione perché impediscone
dopo 36 mesi di servizio, persino, I'attribuzione di nuovi contratti a termine piuttosto
che la stabllita degli organicl. [attuale proroga dell'aggiornamento delle GaE non
esaurite e il mancato utilizzo delle graduatorie d'istituto per il doppio canale di
reclutamento acuiscono il problema. Ragion per cui si richiede con forza l'immediata
abolizione di quel comma taglia-precari, l'inserimento nelle GaE di tutto il
personale abilitato (Diplomati magistrale ante- 2001/02, abilitati TFA, PAS, SFP,
Estero, ecc.) e un nuovo piano straordinario di assunzioni che stabilizzi tutti
coloro che hanno gia lavorato, come docenti o Ata, oltre 36 mesi su posti vacanti e
_disponibili. Risulta necessario, inoltre, consentire ai neolaureati di accedere alla
terza fascia delle graduatorie d'istituto e al concorsi a cattedra.

Pili in generale, & terhpo di raggiungere una vera e completa parita di diritti
tra personale di ruolo e personale a tempo determinato: nella retribuzione,
attraverso l'estensione anche ai precari degli scatti stipendiali e della carta del
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AN]EF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

“ASSOFTAZIONE PROFESSIGNALE SINDACATE

docente (bonus 500 euro) per la formazione e |'aggiornamento; in tema di permessi
e malattia, garantendo a tutti le medesime opportunita e le medesime modalita di
fruizione; Infine, in relazione alla possibilita di partecipare al prossimo concorso per
dirigenti scolastici anche da precarl sein pOssesso del requi5|to dei cinque anni di
servizio,

Riguardo all'ultimo concorso - docenti, invece, & necessario superare
immediatamente il tetto del 10% degli idonei e consentire lo scorrimento delle
graduatorie di merito per il 50% delle immissioni in ruolo. Rucli, peraltro, da garantire
immediatamente ai vincitori rimasti senza posto per tante, troppe classi di
concorso e che attendono con trepidazione che venga riconosciuto il giusto premio ai
loro sacrifici e al loro merito. |

Allo stesso modo, il personale Ata attende ormai da annl 'avvio del eoncorso
per DSGA e per il Coordinatore dei servizi di segreteria chiediamo che si
provveda immediatamente a bandirlo, senza ulteriori indugi!

Per il personale docenis e Abtz & ruplo, & tempo di awviare
tifve

E ]

immediatamente {e sessioni negoziall per i rinnovo del contratic oolis
nazionais di iavore, bloccato ermai da guasi died annl. Un pericdo enorme, segnato
dalla crisi sconomica internazionale & che ha viste ridurre il potere d'acquisio degli

stipendi dal personale scolastico del 20% rispetio ali'aumento del coste della vita. E,
sopratiutto, & tempo di dimoestrare sul serio, con i fatti e non sofo con le parole, che si
intende valorizzare e riconoscere la giusta retribuzione a chi si occupa dell’educazione
dei nostri figli, stanziando risorse economiche adeguate come in Germania dove fin
dall’inizio della carriera gli stipendi sono il doppio ed & possibile andare in pensione
quasi con la meta del servizio. '

E necessario, inoltre, mettersi alle spalle I'esperienza della chiamata diretta,
che oltre ad essere inadeguata al pubblico impiego ha evidenziato seri problemi di
gestibilita in occasione delle immissioni in ruolo. Allo stesso modo, & necessario
ripristinare il diritto del personale docente neoassunto o in mobilita a demanda o
d‘ufficio ad ottenere/mantenere la titolaritd su scuola € non, come introdotto con la
“Buona Scuola” su ambito territoriale.

Sempre in tema di mobilita, & giunto ii tempo di abelire il vincolo triennale
sulla provincia di immissione in ruolo, anche alla luce degli esiti a dir poco
grotteschi della recente tornata di trasferimenti, e di quellc quinquennale per gli
assunti su sostegno.

Per non parlare della valutazione solo parziale del servizio pre-ruolo ai fini
della ricostruzione di carriera, considerato interamente solo per i primi 4 anni.
Anche su guesto sono gia decine le sentenze con cui i tribunali della Repubblica hanno
sanzlonato un’ingiustificabile discriminazione del servizio svolto da precari. Chiediamo
che il pre-ruolo sia valutato interamente sia ai fini economici che a quelli giuridici,
anche se prestato in scuola paritaria.

Inoltre, chiediamo il riconoscimento deli’elevato ruschlo psico~fisico
connesso allo svolgimento della funzione docente, senza alcuna distinzione di
ordine e grado, affinché tutta la categoria degli insegnanti possa fruire delle
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ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

agevolazioni pensionistiche spettanti a chi svolge un l[avoro usurante.
Infine, & necessario che siano rispettati i diritti degli studenti disabili e
delle loro famiglie ad avere pil docenti di sostegno e l'adeguamento dell'organico di

fatto all'organico di diritto.

Chiediamo rispetto, dignita, professionalitd per Docenti e Ata.

Chiediamo di riconoscere il diritto alla stabilizzazione a chi ha garantito il bucn
funzionamento della scuola italiana fino ad oqggi.

Chiediamo ai cittadini un momento di riflessione sullo stato della Scuola e della
Ricerca nel nostro Paese, perché senza la cultura e senza i suoi cultori non ¢
pud essere futuro o ripresa per |'Ttalia e per i nostri figli.

Chiediamo di poter continuare a INSEGNARE, a RICERCARE, a EDUCARE.

Fer tuiis cussie ragioni, sclopariams & manifestiame con FAMIEF § 14
novembre 20161 Pariecipse a2l presidic 2z Roma presse Flazz

n g o o 1B b £ 7
Montaciinrio dalie 3:00 glis 13007

[#3

INFOLINE: sciopercZis@anisf.net

#LaScuolaHaBisognoDiMe
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AMN20t. | Gmail - Sciopero docentl & Ata 14 novembre 2016

IS8 Alessandro Greppi Greppi <lcisC07008@gmail.¢com:>

Sclopero docentl e Ata 14 novembre 2016
1 messaggio

ANIEF <nom@anief,net> 4 novembre 2016 10:05

Rispondi a: norp@anief.net
A: "LCIS007008@ISTRUZIONE.IT" <LCIS007008@istruzione.it>

nlogoanief [ S I "’.‘-EH'GFE

o {LC)

5 10 Y. 2018

Alfa c.a. del Dirigente Scolastico
Con preghiera di massima diffusione a tutto il personale docente e Ala in'serw'zio

ANIEF informa che & stato proclamato per l'intera giornata di lunedi 14 novembre 2016 lo

sciopero di tutto il personale docente e Ata.

L'Ufficio di Gabinstto del Ministero delllistruzione, dell'universita e della ricerca ha provveduio in
data /112016 alfinvie a twtlh gil Ufficl Scolastici Regionall delia comunicazions di rite, che s
allega aila presenie € che & aliresi disponibile sul sito del MIUR af seguente fink;

hiip/fwww istruzions Wallegalf2016/2niei%20-%20sciopero%20 14%20novambre . polf

Siinvitano le $S.LL. ad informare con congruo preavviso, ai sensi della normativa vigente, tutto
il personale docente e Ata in servizio dello sciopero in oggetto.

Si allegano anche il volantino della manifestazione nazionale che si svolgera nella stessa
giornata a Roma e |a piattaforma rivendicativa dello sciopero. . .

Cordiali saluti.

ANIEF — Segreteria nazionale

PRIVACY
1 presente messaggio di posta eletironica ed ogni eventuale allegato & riservato e ad esclusivo utilizzo del destinatario sopra

indicato,
L'accesso a questo messaggio di posta eletfronica da parte di chiunque altro non é autorizzato.

Quafara non foste il destinatario def presente messaggio Vi preghiamo di volerci avvertire immediatamente tramite
posta elettronica o telefon:camente e di cancellare dal Vostro sistema If pmsente messaggio e ogni docitmento ad

esso allegato.

- M mittente, in ragione del mezzo di irasmissione utilizzato, non assume a)cuna reéponsabﬂité in merito afla
Segretezza e riservalezza defle informazioni confenute nel presente messaggio e nei refativi allegati.
Quarnito sopra af sensi e per gii effetti del D.Lgs 196/2003 in materia di anacy

DISCLA IMER '
This email and any i fe transmrtted with it may contam matenal that is conﬁdent.ral and for the use of only the

individual or entity named above.
'hﬂps.llmalI.google.com!malllulOI?uI=2&ik=cd1eOa7d71&vlew=pt&s'earch=inbox&ih=1582e95facl91C_)er' :
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MIUR - Ministero dell'Istruzione delf'Universits e deli Ricerea
ADOUFGARB - Ufficio del Gabinelte del MILIR
REGISTRO UFFICIALE
Prat. n. 0030230 - 03/11/2016 - USCITA

Agli Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola, ANIEF — Sciopero 14 novembre 2016,

Si comunica che I’ANIEF ha proclamato “lo sciopero del personale docente e Ata, a tempo indeterminato ¢ a
tempo determinato delle istituzioni scolastiche ed educative per I'intera giornata del 14 novembre 2016,

Poiché ’azione di sciopero in questione imteressa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
deil'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va eserditato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le S5LL., & sensi deli'art. 2, comma 6, delle legge suindicata sono invitate ad aitivare, con ia massima
urgenza, fa procedura reiativa alls comunicazione dello sviopero alie istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed aghi alunni, ed assicurare durante ’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cost come individuat] dalla normativa ciinta che prevede, tra Unltro, all’ari. 5, che le amministrazioni “zons
temitie 6 rentders pubblice empestivamenie i numere del laverator! che hnnmo parfecipato allo sciopss,
ia durata delio stesso e ia misura delle traitenute effetiunie per Ia relativa partecipazions™.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto il meni “1 tuoi servizi”, nell'ara
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scmpen” ¢ compilando tutti i campi della sezione con

i seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto chei
dati devono essere inseriti nel piti breve tempo possibile,

I. VICE CAPO DI GABINETTO




ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

“ASSOCTAZIONE FROFRSSIONALE SINDACALE.

#LaScuolaHaBisognoDiMe

PIATTAFORMA RIVENDICATIVA
SCIOPERO ANIEF - 14 novembre 2016

Presidio a Roma presso piazza Montecitorio ore 8:00 / 13:00
SCIOPERTAMO il 14 novembre 2016 con ANIEF perché VOGLIAMO:

Per i DOCENTI-ATA PRECARI
L'INSERIMENTCS nelle GREADUATORIE ad ESAURIMENTO di

TUTTI i docenti abilitadd (Diplomati magistrale ante 2000702, TEA TAS

SFP, etc).
Un nuoveo DOPPIC CANALE di reclutamento  riservaio  alls
rasformazione delle graduatorie «istituto in ambifi ferritoriali con
I'eliminazione della chiamata diretta, da utilizzare in presenza di GaE
esaurite.

Un nuovo PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI per la
stabilizzazione di tutto il personale docente, Ata ed educativo che abbia
prestato pit1 di 36 mesi di servizio nelle scuole statali su posti vacanti e
disponibili.

L'immediata ABOLIZIONE del ¢. 131 della Legge 107/2015 che
impedisce ai precari di avere contratti dopo i 36 mesi.

I naturale AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE AD
ESAURIMENTO nel 2017.

1l riconoscimento degli SCATTI STIPENDIALI e la completa PARITA
DI DIRITTI (retribuzione, permessi, malattia, ferie) tra personale a
tempo determinato e a tempo indeterminato, con particolare riferimento
all’apertura anche al personale precario del prossimo CONCORSO PER
DIRIGENTI SCOLASTICL

L’abolizione del tetto del 10% di IDONEI AL CONCORSO DOCENTI
2016 e lo scorrl,mento delle graduatorie di mento
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L'assegnazione dei contratti a tempo indeterminato ai VINCITORI del
Concorso Docenti 2012 e 2016 rimasti senza posti.

L'immediato avvio deir CONCORSI per DSGA e per
COORDINATORE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA.

La riapertura dal 2017 della TERZA FASCIA delle GRADUATORIE
IDYISTITUTO ai laureati con titolo d’accesso all’insegnamento e la loro
partecipazione ai concorsi.

- L'estensione della CARTA DEL DOCENTE (Bonus 500 eurc) anche ai
docenti precari e al personale ata ed educativo.

Per i DOCENTI-ATA DIRUOLO
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di LAVORO, fermo da un decennio, e 1o sbiocco dell’ INDENNITA 03
YVACANZA CONTRATTUALE dal 2008,
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L'abolizione della CHIAMIATA DIRETTA e della drolariia su AMBITY

TERRITORIALIL introdotti con la “Buona Scuola”.

L'abolizione del VINCOLO TRIENNALE SULLA PROVINCIA DI
ASSUNZIONE e del VINCOLO QUINQUENNALE SU SOSTEGNO ai
fini della mobilita, con il ritorno all’assegnazione provvisoria annuale.

Il riconoscimento di tutio il servizio pre-ruolo prestato, anche nelle
scuole paritarie, ai fini della RICOSTRUZIONE DI CARRIERA.

Il riconoscimento dell'elevato RISCHIO DI USURA PSICO-FISICA
allintera categoria degli insegnanti, senza alcuna distinzione di ordine e
grado, ai fini delle agevolazioni pensmmshche spettanti a chi svolge
lavori usuranti.

PER LA SCUOLA

L assegnazione delle cattedre in deroga per gli alunni disabili e
I'aumento del numero degli insegnanti di SOSTEGNO e I'adeguamento
dell’organico di fatto all'organico di diritto con una revisione
- sistematica dei contratti assegnatl al 30 giugno. :
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DICIAMO

S aila stabiliZzazioné
Si al rispetto della dignita di docenti e personale Ata

~ NO al blocco del contratio
NO al precariato a tempo indeterminato

Scendiamo in piazza con ANIEF!
Sciopera anche tu per i tuoi diritti e per quelli dei tuoi studenti,

AT o ) e Tl ~T2e

La Legge 107/2015 (™Buona Scuoia”), che ha proceduto ali’'assunzione di
parte dei docenti inseriti nelle GaE, ha dimenticato i docenti abilitati deHla
seconda fascia G.I. e tutti colaro che hanno prestato servizio per almeno 36 mesi
su posto vacante e disponibile. Questi docenti, alla fuce della normativa europea e
dalla recente sentenza della Corte di Giustizia, hanno maturato il diritto alla
stabilizzazione/risarcimento danni. Ancora oggi, infatti, pil di cento mila supplenti
permettono il regolare svolgimento dell’anno scolastico a testimonianza del fatto che
la precarieta non & stata sconfitta e che LA SCUOLA HA BISOGNQO DI LORO!

Le nuove norme introdotte, anzl, peggiorano la situazione perché impediscono
dopo 36 mesi di servizio, persino, l'attribuzione di nuovi contratti a termine piuttosto
che la stabilita degli organicl. Lattuale proroga dell’aggiornamento delle GaE non
esaurite e il mancato utilizzo delle graduatorie d'istituto per il doppio canale di
reclutamento acuiscono it problema. Ragion per cui si richiede con forza l'immediata
abclizione di quel comma taglia-precari, I'inserimento nelle GaE di tutto il
personale abilitato (Diplomati magistrale ante 2001/02, abilitati TFA, PAS, SFP,
Estero, ecc.) e un nuovo piano straordinario di assunzieni che stabilizzi tutt!
coloro che hanno gia lavorato, come daocenti o Ata, oltre 36 mesi su posti vacanti e
disponibili. Risulta necessario, inoltre, consentire ai neolaureati di accedere alla
terza fascia delle graduatorie d'istituto e ai concorsi a cattedra.

Pitl in generale, & tempo di raggiungere una Vera' e completa parita di diritti
tra persondle di ruolo e personale a tempo- determinato: nella retribuzione,
attraverso I'estensione anche al precari degli scatti stipendiali e della carta del
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docente (bonus 500 euro) per la formazione e I'aggiornamento; in tema di permessi
e malattia, garantendo a tutt! le medesime opportunita e le medesime modalita di
fruizione; infine, in relazione alla possibllita di partecipare al prossimo concorso per
dirigenti scolastuc: anche da precarl, se in possesso del requisito dei cingue anni di
servizio.

Riguarde all‘ultimo concorso - docenti, invece, & necessario superare
immediatamente il tetto del 10% degli idonei e consentire lo scorrimento delle
graduatorie di merito per il 50% delle immissioni in ruolo. Ruoli, peraltro, da garantire
immediatamente ai vincitori rimasti senza posto per tante, troppe classi di
concorso e che attendono con trepidazione che venga riconosciuto il giusto premio al
loro sacrifici e al loro merito.

Allo stesso modo, il personale Ata attende ormai da anni Favvio del concorso
per DSGA e per il Coordinatore dei servizi di segreteria chiediamo che si
provveda immediatamente a bandirlo, senza ulteriori indugi!

Per it personale docenie & Abs of ruelo, & tempo di avviare

immediatamenie e sessionl negoziall per i sinnove del contraito oolisttive

nazionale di tavero, bloccato ormai da quasi dieci anni. Un periode snorme, segnato
dalla crisi economica internazionaie e che ha visto ridurre il potere d'acquisto degli
stipendi del personale scolastico del 20% rispetic alfaumenta dsl costo della vita. E,
soprattutio, & tempo di dimosirare sut serio, con | fatil e non selo con 2 parole, che @
intende valorizzare e riconoscere la giusta retribuzione a chi si occupa dell’'educazione
dei nostri figli, stanziando risorse economiche adeguate come in Germania dove fin
dall'inizio della carriera gli stipendi sono il doppio ed & possibile andare in pensione
quasi con la meta del servizio.

. E necessario, inoltre, mettersi alle spalle I'esperienza della chiamata diretta,
che oltre ad essere inadeguata al pubblico impiego ha evidenziato seri problemi di
gestibilita in occasione delle immissioni in ruolo. Allo stesso modo, & necessario
ripristinare il diritto del personale docente neoassunto o in mobilita a domanda o
d’ufficio ad ottenere/mantenere la titolaritd su scuola e non, come introdotto con la
“Buona Scuola” su ambito territoriale.

Sempre in tema di mobilita, & giunto il tempo di abolire il vincolo triennale
sulla provincia di Immissione In ruolo, anche alla luce degli esiti a dir poco
grotteschl della recente tornata di trasferiment], e di quello quinquennale per gli
assunti su sestegno.

Per non parlare della valutazione sclo parziale del servizio pre-ruoclo ai fini
della ricostruzione di carriera, considerato interamente solo per i primi 4 anni.
Anche su questo sono gid decine le sentenze con cui i tribunali della Repubblica hanno
sanzionato un’‘ingiustificablle discriminazione del servizio svolto-da precari. Chiediamo
che il pre-ruolo sia valutato interamente sia ai fini economici che a quelli gluridici,
anche se prestato in scuola paritaria. _

Inoltre, chiediamo il riconoscimento dell’elevato rischio psico-fisico
connesso allo svolgimento della funzione docente, senza alcuna distinzione di
ordine e grado, affinché tutta la categoria degli insegnanti possa fruire delle

4



ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

+ASSOCTAZIONE FRCFRSTIONAL & SINDACATE

agevolazioni pensionistiche spettanti a chi svolge un lavoro usurante.
Infine, & necessario che siano rispettati i diritti degli studenti disabili e
delle loro famiglie ad avere pili docenti di sostegno e |'adeguamento dell'organico di

fatto all’organico di diritto. -

Chiediamo rispetto, diqnité', professionalita per Docenti e Ata,

Chiediamo di ricongscere il diritto alla stabilizzazione a chi ha garantito il buon
funzionamento della scuola italiana fino ad oggi.

Chiediamao ai cittadini un momento di riflessione sullo stato della Scuola e della
Ricerca nel nostro Paese, perché senza la cultura e senza i suoi cultori non ci
pud essere futuro o ripresa per I'Italia e per i nostri figli.

Chiaediamo di poter continuare a INSEGNARE, a RICERCARE, s EDUCARE,

Par tutie gueste ragioni, scloperiamo & manifestiame con FANIEE i 14
novembre 2016! Pariecipa =zl presidis =z Roma presse DPiszzs

Montecitorio dalls 2:00 alls 23:00!

INFOLINE: scioperoZ0i6é@anief.net

#LaScuolaHaBisognoDiMe
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